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Assessoria Publica e Projetos Municipais

| CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2010. |

O Prefeito do Municipio de Dois Corregos, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes
legais nos termos do artigo 37, inciso Il, da Constituicao Federal e artigo 79, inciso Il, da Lei Organica do Municipio,
sob a organizagdo da empresa “RBO — Assessoria Publica e Projetos Municipais”, com a supervisdo da Comissao
especialmente nomeada pela Portaria n® 6.095 de 10 de setembro de 2010, faz saber que realizara neste Municipio
no periodo de 27 de setembro a 15 de outubro de 2010, inscricdes para o Concurso Publico visando selecionar
candidatos para provimento dos empregos de Agente de Saneamento |, Assistente Social, Auxiliar de Cirurgiao
Dentista, Auxiliar de Secao, Contador, Coordenador da Jari — Junta Administrativa de Recursos de Infracées,
Coordenador de CRAS, Enfermeiro Saude da Familia — ESF, Engenheiro Agronomo, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Maestro Regente, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra, Motorista
lll, Nutricionista, Psicélogo, Soldador, Técnico Agricola, Técnico em Edificacées, Téchico em Seguranca do
Trabalho e Telefonista, providos pelo Regime Celetista.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: |

1.1 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugcdes especiais constantes do presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames da legislacao federal e municipal vigente, e pelas normas cabiveis que vierem a
surgir.

1.2 - Os empregos, vagas, escolaridade/formacao exigida, carga horaria, vencimentos e valor da inscricdo sao os
estabelecidos no Anexo | deste Edital.

1.3 - As atribui¢cdes que caracterizam cada emprego estdo descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de prova objetiva de carater classificatério e eliminatério, nos
termos do item 4.

1.4.1 - As provas seréo realizadas na cidade de Dois Corregos/SP.

1.5 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdao de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso e/ou a divulgacao desses documentos no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Dois Corregos/SP, localizada na Praca Francisco Simoes, s/n2 - Centro, em jornal com
circulacdao no municipio e na Internet e no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br.

1.6 - Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

| 2- DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenche ou
preenchera todos os requisitos exigidos para provimento do emprego.

2.2 - Sao condigbes para inscricdo/nomeacao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢oes de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeagéo;

2.2.3 - Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado através de
certiddo expedida pelo 6rgao competente;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida pelo 6rgao
competente;

2.2.6 - Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica;

2.2.7 - Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiéncia de
processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);

2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do emprego.

2.3 - A apresentagao dos documentos comprobatérios das condigbes exigidas no item anterior sera feita no ato da
nomeacao. A ndo apresentacao é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscrigao.

2.4 - O candidato deverd ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, bem como nao ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem ao emprego.

2.5 - Para efetuar a inscrigao, o candidato devera proceder da seguinte forma:

2.6 - A inscricao sera feita por meio da Internet no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br, a partir do
dia 27 de setembro até as 23h59min do dia 15 de outubro de 2010.

2.6.1 - Se o candidato optar em fazer sua inscricao presencialmente podera se dirigir, ou seu procurador, ao
Centro Cultural “Nilson Prado Telles” — Avenida Dom Pedro I, n? 302, Centro - Dois Cérregos/SP, das 8h30min
as 11h30min e das 13h00 as 16h00, durante o periodo de inscricdo, para preenchimento da inscricdo e
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emissao de seu boleto bancario.

2.7 - A Prefeitura do Municipio de Dois Cérregos e a empresa RBO néo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é
recomendavel que o candidato realize sua inscri¢cdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.8 - O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, unicamente por meio do boleto bancario
impresso, em espécie e em qualquer agéncia bancaria nacional.

2.9 - Apos as 23h59min do dia 15 de outubro de 2010 nao sera possivel acessar o formulario de inscricao.
2.10 - O pagamento do valor da inscricao devera ser realizado até o dia 18 de outubro de 2010.

2.11 - O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos local de realizagao de provas.

2.12 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricao para terceiros, assim com a transferéncia da
inscricdo para outros concursos.

2.13 - Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.14 - Nao sera aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

2.15 - Alinscricao podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.rboconcursos.com.br.

2.16 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia devera
obrigatoriamente, no ato da inscricao, informar em campo especifico do formulario de inscricao, e proceder
conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

2.17 - Nao havera devolugao do valor de inscri¢do, salvo nos casos de suspensdo ou cancelamento do certame.

2.18 - O candidato, ou ser procurador, que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer
declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condicoes estabelecidas no Edital, tera
sua inscricao cancelada, tendo, em conseqliéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado
has provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.19 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagdo da Prova Obijetiva para que o fiscal da sala faca a devida corregao em ata de prova.

2.20 - Serd divulgado, juntamente com o Edital de Convocagdo para as provas, 0s numeros das inscricoes
indeferidas.

2.21 - O candidato e seu procurador respondem civil, criminal e administrativamente pelas informacdes prestadas na
Ficha de Inscrigao.

2.22 - E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego utilizando uma Ficha de Inscri¢gao para cada
emprego pretendido, ficando ciente, entretanto que em caso de coincidéncia de horarios e datas de realizagdo das
provas, devera optar por apenas um dos empregos, sendo essa opgao de sua inteira responsabilidade.

2.23 — Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos exigidos,
serd ela cancelada.

2.24 — Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos para alteragdo dos empregos, seja qual
for o motivo alegado.

| 3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1 - A pessoa portadora de deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal e na Lei n? 7.853/89, é assegurado o direito de se inscrever
no presente concurso publico, em igualdade de condicoes com os demais candidatos, para provimento dos
empregos descritos ho Anexo |, cujas atribuicées, detalhadas no Anexo ll, sejam compativeis com a
deficiéncia de gue é portadora.

3.2 - No ato da inscrigdo, caso necessite, o candidato portador de deficiéncia devera requerer, com justificava por
escrito, em campo proprio da ficha de inscricdo, tratamento diferenciado, indicando as condi¢des diferenciadas de
que necessita para realizagdo das provas e apresentar parecer médico por especialista da area de sua deficiéncia. O
parecer médico devera atestar a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,

3.3 — A apresentacdo do documento descrito no item 3.2 devera entregue no posto de inscricdo definido no item
2.6.1, até o ultimo dia de inscrigcdo na via original ou cOpia reprografica autenticada.

3.3.1 - A nado solicitagdo de tratamento diferenciado ou de prova especial, eximira a empresa de qualquer
providéncia.

3.4 - Serao indeferidas as inscricdes, na condicdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que nao
entregarem o respectivo parecer médico dentro da forma prevista no item 3.2 deste Edital.

3.5 - Aos deficientes visuais - cegos serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacao da prova,
reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais - ambliopes serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a fonte n® 24.
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3.6 - O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigao conforme instrugées constantes neste Edital,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
3.7 - Das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente concurso,
em razdo da necessdéria igualdade de condicdes, os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdq a todas as
vagas, sendo reservado a estes o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagdo obtida.
3.8 - Se o resultado da aplicagao do percentual a que alude o item anterior for fragdo de nimero inteiro, 0 nUmero de
vagas reservados para os candidatos portadores de deficiéncia devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro
subsequente.
3.9 - A Prefeitura de Dois Corregos/SP devera efetuar avaliacao médica prévia do candidato, na forma de
exame adicional, e emitir parecer atestando a saude do candidato, visando constatar a existéncia de alguma
doenca ou agravo. Com isso, pode-se constatar a pré-existéncia de alguma doenca que possa justificar um
pedido de aposentadoria, ficando aquela pessoa impedida de pleitear o beneficio dela decorrente.
3.9.1 - Sera emitido parecer observando:

| - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

Il - a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do emprego ou da fung@o a desempenhar;

[l - a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugao das

tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
3.10 - O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate pelo profissional indicado pela
prefeitura, tera sua inscricdo cancelada, conforme previsto no item 2.18.
3.11 - A compatibilidade entre as atribuicoes do emprego e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o
estagio probatorio, conforme disposto no art. 43, § 22, do Decreto Federal n? 3.298/99, que regulamenta a Lei
n? 7.853/89. A nomeacao da equipe multiprofissional sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Dois Corregos/SP.
3.12 - A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda contera somente a pontuacdo dos
candidatos portadores de deficiéncia, conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99.
3.13 - No momento da nomeacgéo serdo chamados sequencial e alternadamente os candidatos das duas listas, a que
se refere o item 3.6, devendo ser observado o percentual minimo de 5% (cinco per cento) para garantir a nomeagao
do candidato portador de deficiéncia em cada bloco de candidatos chamados para a nomeacao, assim, caso nao haja
nomeacao e posse conjunta de todos os aprovados a cada 19 candidatos sem deficiéncia, o préximo a ser nomeado
sera da lista de candidato com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificagcao geral, respeitando-se,
portanto, a ordem de classificagcao da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

4 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA PRATICA:

4.1 - A avaliagao sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego conforme indicagdo do Anexo I, composta de Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos
(POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE) e Prova Pratica (PPr).

4.2 - O programa relativo a Prova Objetiva de Conhecimentos Béasicos e/ou Especificos é o estabelecido no Anexo lll
do presente Edital.

4.3 - Para todos os empregos a prova contera 40 (quarenta) questdes, sendo atribuidos 2,5 (dois e meio) pontos para
cada questdo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqUenta)
pontos.

4.3.1 - As questdes da prova objetiva desenvolver-se-do em forma de multipla escolha, com quatro opgdes (A, B, C, e
D), e uma Unica resposta correta, de acordo como comando da questéo.

4.3.2 - Havera, na folha de resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagao correspondentes as quatro
opcoes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada
correta, de acordo com o comando da questao.

4.4 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

4.5 - A duragao das provas sera de 03 horas (irés), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de resposta.

4.6 - Serdo convocados para a prova pratica somente os candidatos inscritos no concurso para os empregos de
Motorista Ill e Soldador que obtiverem aprovagéo na Prova Escrita Objetiva conforme descrito no subitem 4.3.

4.6.1 - A avaliacao incidira sobre a demonstracao pratica dos conhecimentos e habilidades das fun¢des exigidas para
0 emprego.

4.6.2 - A Prova Prética consiste na realizacdo de tarefa correlata sob orientacao e fiscalizagdo, onde sera avaliada a
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habilidade no manuseio de ferramentas e materiais, seguranca e eficiéncia na execugao da tarefa.
4.6- O candidato somente podera realizar as provas na data, horéario, sala e local constantes do Edital de
Convocagao.

| 5 - DA EXECUGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1 - Arealizacao da prova escrita objetiva esta prevista para o dia 07 de novembro de 2010.

5.1.1 - A convocacao para a prova escrita sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura, e divulgada no site
www.rboconcursos.com.br a partir do dia 29 de outubro de 2010, contendo informagdes quanto aos horarios
e locais de realizacao das provas.

5.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada
para a abertura dos portées, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de identidade com foto e no
original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.3 - Nao sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o
fechamento do portdo do prédio ou que nao estiver de posse dos documentos hdbeis previstos no item anterior.

5.4 - Durante a prova nao sera permitida comunicacao entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico,
bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares ou
qualquer outro aparelho eletrénico.

5.5 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrbnicos desligados, enquanto
permanecerem no recinto de realiza¢do das provas.

5.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde
que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

5.7 - As instrugbes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.
5.8 - A folha de respostas serd identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura e sua
identificacao digital.

5.9 - As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréfica azul ou preta.

5.10 - Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

5.11 - Nao havera, em hipétese alguma, substituicao das folhas de respostas.

5.12 - O candidato somente podera levar o caderno de questoes depois de decorridos 02h00 (duas horas) do
inicio da prova. Em nenhuma outra situacao sera fornecido o caderno de questoes.

5.13 - Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que ndo devolver a folha de respostas.

5.14 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisao de provas, seja qual for o motivo alegado.
5.15 - As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de
Convocacéo.

5.16 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste Edital,
persisténcia em comunicacédo entre os candidatos e consultas vedadas no item 5.4, o candidato sera eliminado do
CONCUrso.

5.17 - As provas escritas objetivas, desenvolver-se-do em forma de testes, através de questées de miltipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas para respostas, na forma estabelecida no item 4 do presente Edital.

5.18 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 30 minutos do inicio das
mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e respectiva folha de respostas.

| 6 - DA EXECUCAO DA PROVA PRATICA:

6.1 - A Prova Pratica sera de carater classificatério e eliminatério e a ela ndo cabera recurso.

6.2 - A Prova Prética, para os empregos de Motorista lll e Soldador sera aplicada em data, horario e local a ser
divulgado em Edital de Convocacao para Prova Pratica a ser publicado em jornal com circulagdo no municipio e
divulgado no site www.rboconcursos.com.br.

6.3 - Serdo convocados para a prova pratica os candidatos habilitados na prova escrita objetiva, conforme item 4.3
deste edital.

6.4 - Para a realizagdo da Prova Prética, os candidatos convocados ao emprego de Motorista 11l deverao apresentar-
se munidos de documento de identidade no seu original e Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria “D”, dentro
do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

6.5 - Nao serao aceitas Declaracdes ou outros documentos senao os relacionados no item anterior.

6.6 - O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem 6.4 nao podera realizar a avaliagao
pratica.

6.7 - A avaliacao incidira sobre a demonstracao pratica dos conhecimentos e habilidades das fungdes exigidas para o
emprego de Motorista lll e de Soldador.
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6.7.1 - Critérios de Avaliagcao das Provas Praticas:

6.7.1.1 - Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo, o mesmo tipo de tarefa, os mesmos veiculos e
percurso.

6.7.1.2 - Os candidatos ao emprego de Motorista Ill deverdo apresentar-se munidos de Carteira Nacional de
Habilitagéo valida. A ndo apresentacdo do documento implicara na automatica reprovacao do candidato. A partir de
um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, executar as seguintes tarefas:

= TEMPO MAXIMO
TAREFA PONTUACAO PARA REALIZACAO
1. Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a legislagédo de
transito, a seguranca prépria e dos acompanhantes, condugéo 50 pontos 10min.
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
2. Num espaco determinado realizar manobras a serem definidas. 25 pontos 05min
3. Vistoria de um veiculo o nivel do éleo, agua, bateria, combustivel, o5 .
; g pontos 05min
painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20min
6.7.1.3 — Os candidatos ao emprego de Soldador deverao executar as seguintes tarefas:
= TEMPO MAXIMO
TAREFA PONTUACAO PARA REALIZACAO
1. Teste de conhecimentos basicos de soldagem e dimensional de uma 30 .
. pontos 05min.
junta preparada para soldagem
2. Executar um tipo de solda conforme instrugdes do examinador. 30 pontos 05min
3. Ensaio visual e dimensional das juntas soldadas. 40 pontos 05min
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20min

6.8 - O candidato que nao comparecer a prova pratica ou que ndo puder realiza-la, por qualquer motivo, sera
automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

6.9 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, alteracdo de data ou horario da prova pratica, seja qual for
0 motivo alegado.

6.10 - A Prova Prética tera o valor maximo de 100 pontos considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinqlenta) pontos. O candidato que néo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquienta)
pontos seré desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

6.11 - Os pontos obtidos na Prova Pratica, somam-se aos pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita Objetiva.
6.11.1 - A somatéria dos pontos sera somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Escrita Objetiva, de
acordo com item 4.3 do presente edital e na Prova Pratica, de acordo com item 6.8 do presente edital.

6.12 - A classificacdo se dara apds a somatéria dos pontos da Prova Pratica conforme capitulo 8 deste edital.

7 - DA PROVA DE TITULOS:

7.1 - Os candidatos aos empregos de escolaridade de Curso Superior deverdo apresentar na data e local de
realizagdo das provas até 1h (uma hora) ap6s o encerramento das respectivas provas, em salas especialmente
designadas, cépias reprograficas autenticadas de eventuais titulos que possuam.

7.1 - Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario e local do acima
determinado e estes deverao ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, area de atuagéo e
ndmero de inscricdo do candidato, que apds conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

7.2 - Nao serao aceitos protocolos dos documentos.

7.3 - Serao considerados Titulos somente os constantes na Tabela a seguir, limitada a pontuagdo ao maximo descrito
nesta tabela sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

7.4 - O total de pontos alcangados na prova de titulos sera somado a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

7.5 - Os candidatos deverdo apresentar os respectivos titulos acompanhados do formulario de entrega (que devera
ser apresentada em duas vias de igual teor sem rasuras ou emendas), cujo modelo pode ser acessado no site
www.rboprojetos.com.br, identificado e assinado por extenso, em que sera descrito cada titulo.

7.6 - Entregue a relagao dos titulos nao seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou
alegacéo.

7.7- Constituem Titulos somente os indicados a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados a area
para a qual o candidato esta se candidatando:
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Titulos Valor Unitario Valor Maximo
A) Titulo de Doutor na drea a que esta concorrendo 2,0 pontos 2,0 pontos
B) Titulo de Mestre na 4rea a que esta concorrendo 1,0 pontos 1,0 pontos
C) Diploma ou Certificado de Conclusao de curso de Pés-
Graduacao lato sensu (minimo de 360 horas) na area a que 0,5 ponto 1,0 pontos

esta concorrendo acompanhado do Histérico Escolar

D) Diploma ou Certificado de Conclusdao de curso de
Especializacdo em Saude da Familia. (Somente para o 2,0 pontos 2,0 pontos
emprego de Enfermeiro Saude da Familia — ESF)

7.8 — O candidato devera relacionar os titulos entregues e informar o seu nome por extenso, nimero do documento
de identidade e numero de inscrigdo no Concurso.

7.9 — A segunda via da relagdo dos titulos, com assinatura do funcionario responsavel pelo recebimento dos
documentos, sera devolvida ao candidato apés conferidos os documentos.

7.10 — Nao serdo recebidos os titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos no item 7.1, ou em
desacordo com o disposto neste Capitulo.

7.11 — O(s) diploma(s) e/ou certificados dos titulos mencionados deverd/deverao ser expedido(s) por instituicdo de
ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

7.12 — Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao.
7.13 — Somente serdo pontuados o0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer
curso/documento que néo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

7.14 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos constantes da Tabela
apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuagado e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido
do Concurso Publico.

7.15 — Os pontos dos Titulos serao contados apenas para efeito de “classificacdo” e nao de “aprovagao”.

7.16 — Os pontos dos Titulos serdao somados a pontuacao obtida na prova escrita objetiva.

1.17- A somatéria serd somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Escrita Objetiva, de acordo com
item 4.3 do presente edital.

[ 8. DA CLASSIFICAGAO:

8.1 - A Lista de Classificacao Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

8.2 - A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

8.3 - Os remanescentes formarado listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

8.4 - Em caso de igualdade de classificagdo, na Lista de Classificagcdo Final tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

8.4.1 - Tenha obtido maior nota na parte de Conhecimentos Especificos (POCE) da prova escrita objetiva, se for o
caso;

8.4.2 - Tenha obtido maior nota na Prova Pratica (PPr),se for o caso;

8.4.2 - Tenha a maior idade.

8.4.3 - Caso haja candidato idoso empatado, sera utilizado como primeiro critério de desempate o de maior idade,
atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso, Lei 10741/03.

8.5 - A Comissé@o de Concurso responsavel pela realizagdo do Concurso Publico dara publicidade ao Edital, as
convocagoes, e resultados no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, em jornal com circulagdo no municipio.

| 9. DOS RECURSOS:

9.1 - Recursos quanto as questoes aplicadas, ao gabarito e quanto as notas atribuidas deverao ser feitos por
escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo IV, dirigidos a Comissdo de Concurso,
devendo ser entregues e protocolizados pelo préprio candidato junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal, localizada na Praca Francisco Simées, s/n%, Centro - Dois Corregos/SP, estar devidamente
fundamentados, constando o nome do candidato, a op¢cao de emprego, o niimero de inscricao e telefone.

9.2 - O prazo para interposicao de recursos é de 02 (dois) dias Uteis, com inicio no dia seguinte a publicacdo do
evento.

9.3 - Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagao e argumentagao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.
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9.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado no item 9.1.

9.5 - A Comissao de Concurso constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual nao caberao recursos adicionais.

9.6 - Todas as situagdes que repercutirem na esfera de direito dos candidatos séo passiveis de recurso.

9.7 - A anulacdo de qualquer questao do certame, seja por recurso administrativo ou por decisédo judicial, resultara
em beneficio de todos os candidatos.

10. DA NOMEAGCAO:

10.1 - Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatorio, conforme dispde o artigo 41, da Constituicao
Federal.

10.2 - A nomeagéo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagao Final, conforme disposto
no item 6 deste edital.

10.3 - Para efeito de nomeacao, fica o candidato sujeito a aprovagao em exame médico, realizado por médico oficial
da Prefeitura de Dois Corregos/SP, que avaliara sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego.

10.4 - E facultado a Administragao, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacdo, além da
documentacao prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes morais,
criminais e administrativos.

10.5 - Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentagdo dos documentos acima mencionados, 0
candidato responsavel sera eliminado do concurso.

10.6 - No ato de sua nomeacédo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionério publico
(municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

10.7 - Em caso positivo, o candidato devera juntar certiddo comprovando que nao foi anteriormente demitido a bem
do servico publico, cuja pena implique em vedagao do ingresso em outros empregos/empregos publicos.

10.8 - A nao apresentacdo da declaragdo de que trata o item 10.6, ou da conseqiente certiddo, culminara no
indeferimento da posse.

10.9 - Todos os empregos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do
concurso, desde que obedecidos os critérios de habilitacao previstos neste Edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a técita aceitagdo das condi¢des
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.2 - Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade de
questdes da prova, dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

11.3 - A documentagao de constituicAo de bancas examinadoras, editais, exemplares Unicos de provas, gabaritos,
resultados e recursos permanecerao sob a guarda da Prefeitura Municipal de Dois Corregos/SP pelo periodo de 06
(seis) anos na fase corrente e por 05 (cinco) anos na fase intermediéria, com destinagéo final de guarda permanente,
conforme estabelecido na Resolucao n® 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos.

11.4 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.5 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do concurso, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

11.6 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologacgéo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracao.

11.7 - O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da legislagao vigente.

11.8 - A Comissao de Concurso nao autoriza a comercializagdo de apostilas e ndo se responsabiliza pelo teor das
mesmas.

11.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso.

11.10 - Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n? 20, de
15/12/98, é vedada a percepgao simultdnea de salérios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses de
acumulagé@o remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

11.11 — Em eventual ocorréncia cuja a natureza nao esteja expressamente prevista no presente Edital e na Lei
Organica do Municipio, sera esclarecida pela Prefeitura por comissdo especialmente constituida, através de Portaria
Municipal.
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11.12 - A Homologacdo do Concurso podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto de
empregos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

11.13 - Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comissao, serem admitidos na sala de provas,
os candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do 6rgado de classe,
certificado militar, carteira de habilitagdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua identificacdo. Nao serédo
aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.14 - Nao serdo admitidas inscri¢des de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario
da empresa contratada para aplicacao e correcdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista
nos artigos 1591 a 1595, do Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que
devem nortear a Administragao Publica. Constatada a tempo sera a inscricao indeferida pela Comissao de Concurso
e, posterior a homologagao sera o candidato eliminado do concurso, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

11.15 - Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissado Organizadora podera anular a
inscricdo, prova, ou admissédo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade
a prova.

11.16 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

11.17 - A Organizacao, aplicagdo e correcado das provas ficardo a cargo da empresa RBO - Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda.

Dois Cérregos, 17 de setembro de 2010.

Luiz Antonio Nais
Prefeito Municipal de Dois Corregos/SP
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ANEXO |
Requisitos Exigidos Jornada | yencimento Base (*) |  Valor
Empregos Vagas e Horas/ da
(conforme legislag&o vigente) Semanal | Ref. | Remuneracao | Inscricao
Agente de Saneamento | 01 Ensino Médio Completo 35 horas 04 R$ 586,51 R$ 30,00
Assistente Social 01 Ensino Superior Completo em Servigo 30 horas 07 R$ 842,09 R$ 50,00
Social + Registro no CRAS ’ ’
Auxiliar de Cirurgiao . -
Dentista 01 Ensino Médio Completo 35 horas 02 R$ 510,00 R$ 30,00
Auxiliar de Secao 01 Ensino Médio Completo 35 horas 05 R$ 650,99 R$ 30,00
Ensino Superior Completo em
Contador 01 Contabilidade + Registro no érgao 35 horas 12 R$ 1.845,00 R$ 50,00
fiscalizador
Coordenador da Jari 01 Curso Superior dgEgeito e registro na 35 horas 09 R$ 1.097.69 R$ 50,00
Coordenador de CRAS | 01 | ENSino Superior Completo em Servico | g5 qas | 12 | R$1.84500 | R$ 50,00
Social + Registro no CRAS e ’
Enfermeiro Saude da Ensino Superior Completo em
Familia — ESF 01 Enfermagem + Registro no COREN 40 horas 09 R$ 1.097,69 R$ 50,00
Curso Superior de Engenharia
Engenheiro Agronomo 01 Agron6mica ou Agricola e registro no 30 horas 10 R$ 1.205,65 R$ 50,00
CREA
J— Curso Superior Completo em
Farmacéutico 01 Farmécia + Registro no CRF 30 horas 07 R$ 842,09 R$ 50,00
i Curso Superior Completo em
Fisioterapeuta 01 Fisioterapia + Registro no CREFITO 30 horas 07 R$ 842,09 R$ 50,00
Fonoaudiélogo 01 Curso Superior Completo em 20horas | 07 | R$84209 | R$ 50,00
Fonoaudiéloga + Registro no CRF ’ ’
Curso Superior de Musica
Maestro Regente 01 Completo ou cursando 40 horas 11 R$ 1.418,51 R$ 50,00
Médico Curso Superior Completo em Medicina
. f 01 com Especializagdo em Ginecologia 20 horas 11 R$ 1.418,51 R$ 50,00
Ginecologista/Obstetra Obstetricia + Registro no CRM
Curso Superior Completo em Medicina
Médico Pediatra 01 com Especializagdo em Pediatria + 20 horas 11 R$ 1.418,51 R$ 50,00
Registro no CRM
. Ensino Fundamental Incompleto +
Motorista Il 01 CNH categoria D 44 horas 05 R$ 650,99 R$ 20,00
Nutricionista 01 | Curso Superior Completo em Nulrigao | 35 y0s | 07 | R$842,09 | R$50,00
+ Registro no CRN ’ ’
Psicélogo 01 Curso Superior Completo em 20horas | 07 | R$842,09 | R$ 50,00
Psicologia + Registro no CRP ’ ’
Soldador 01 Ensino Fundamental Completo 44 horas 07 R$ 842,09 R$ 20,00
A . Curso Técnico
Técnico Agricola 01 Registro no 6rgao fiscalizador 44 horas 08 R$ 1.034,75 R$ 30,00
Técnico em Edificacoes 01 Ensino Técnico de Edificagoes & 35 horas 07 R$ 842,09 R$ 30,00
registro no CREA ’ ’
Técnico de Sequranca do Curso Técnico em Seguranga do
9 ¢ 01 Trabalho + Registro no Ministério do 40 horas 07 R$ 842,09 R$ 30,00
Trabalho
Trabalho e Emprego
Telefonista 01 Ensino Médio Completo 30 horas 02 R$ 510,00 R$ 30,00
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ANEXO I

ATRIBUICOES

AGENTE DE SANEAMENTO I:

Auxiliar na coordenacdo e executar a inspeg¢ao de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de produtos
alimenticios, como armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares, verificando as condi¢des sanitarias dos
seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragédo, suprimento de agua, instalagées sanitarias e condi¢coes de asseio e saide
dos que manipulam alimentos, para assegurar as condigées necessarias a produgao e distribuicdo de alimentos sadios e de boa
qualidade; proceder a inspegao de imdveis novos ou reformados, antes de serem habitados, verificando as condigdes sanitarias
dos seus interiores, a existéncia de dispositivos para escoamento das aguas fluviais e o estado de conservagdo das paredes,
telhados, portas e janelas, para opinar na concessdo do habite-se; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalacbes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias; pode fazer
comunicagdes, intimacdes e interdicdes decorrentes de seu trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL:

Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; programar a agao basica de
uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias sécio-econémica dos
individuos e comunidade de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento; planejar, executar e analisar pesquisas socio-
econbmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas, para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de salude e formagdo de mao-de-obra; efetuar triagem nas solicitagbes de ambuléncia, remédios,
géneros alimenticios, recursos financeiros e outros prestando atendimento na medida do possivel;

Acompanhar casos especiais com problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, Alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; executar outras tarefas
correlatas que forem determinadas pelas autoridades superiores. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu
superior imediato.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA:

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagdes realizadas, para manté-
las organizadas e atualizadas; atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histdrico clinico
dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los ao médico ou cirurgido-dentista; controlar o
fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar ao médico ou cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario; esterilizar os instrumentos e desempenhar outras
tarefas afins, para auxiliar o cirurgido-dentista; auxiliar o cirurgido-dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢ao, para
efetuar extragdo, obturagéo e tratamentos em geral; orientar aplicagdo de flior para a prevengao de caries, bem como demonstrar
as técnicas de escovagdo para criangas e adultos, colaborando com o desenvolvimento de programas educativos; convocar e
acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentério, controlando os exames e tratamentos; executar outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SECAO:

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio
das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisicoes e outros impressos; otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua
disposicao, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de
malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos,
normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatorios, periddicos e outras publicacdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automacgdo, alimentagdo de dados e
agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras,
encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatérios e
correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial; realizar procedimentos de
controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condicées de armazenagem e
efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades
licitatérias de bens e servigos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagcdo de planos, programas,
projetos e agdes publicas; zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva; ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a chefia imediata
providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigcdo, substituicéo,
reposi¢do, manutengao e reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes; tratar o
publico com zelo e urbanidade; executa servigos gerais de escritdrio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas
nas unidades. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

CONTADOR:

Planejar, organizar, orientar e executar as atividades contabeis, observando as exigéncias legais e regulamentares da
contabilidade da administragdo publica; elaborar novos sistemas de registros contabeis, disponibilizando informagbes Uteis e
necessarias para uma contabilidade gerencial, dentro das exigéncias legais; proceder, antes dos devidos registros contabeis,
exame de toda documentacgéo e das operacdes orcamentaria, financeira e patrimonial, a fim de verificar a correta classificacdo da
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ATRIBUICOES

despesa, bem como sua legalidade, legitimidade, economicidade e exatiddo; executar a escrituragdo e os langcamentos contabeis
nos sistemas financeiro, orgamentario, patrimonial e de compensacao, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios,
movimentacao de recursos financeiros e orgamentarios, registros e baixa de contratos e convénios, incorporacao e baixa de bens
patrimoniais e outros; elaborar e analisar os balancetes contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais de encerramento,
balancos e demonstragdes orgamentaria, financeira e patrimonial, de acordo com as normas contabeis vigentes; elaborar e manter
atualizado relatério contabil com as areas de Finangas, Orcamento, Patrimdénio e Almoxarifado; emitir relatérios mensais,
trimestrais, semestrais e anuais sobre a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial, demonstrando, de forma clara e objetiva,
os resultados entre as receitas previstas com as arrecadadas e 0 montante das despesas fixadas com as realizadas, para tomada
de decisdao da administragdo; desenvolver, implantar e executar normas e rotinas de controle interno, para atendimento da
legislagdo, dos 6rgaos de controle externo e os de interesse do departamento; exercer suas atividades de forma criteriosa,
abrangendo a contabilidade como linguagem universal das acdes de governo, fazendo uso de raciocinio logico e critico-analitico
para a solugdo de problemas; manter atualizados os conhecimentos das legislagdes fiscal e tributaria, sobretudo relativamente
quanto as orientagcdes e normas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; elaborar prestagdo de contas de
recursos recebidos a titulo de convénio, nas respectivas secretarias e ministérios; elaborar calculos e atualizagdo de valores
judiciais e trabalhistas, sempre que necessario e por solicitacdo da assessoria juridica da prefeitura; realizar outros trabalhos, na
sua area de atuacao, que forem solicitados pela direcdo do departamento.

COORDENADOR DA JARI - Junta Administrativa de Recursos de Infragcées:

Assessorar administrativamente os trabalhos da JARI; supervisionar o recebimento e a montagem dos processos e preparagao
deles para as sessodes de julgamento; preparar e expedir notificagdes, oficios e correspondéncias ligadas aos processos em curso
na JARI; promover o acompanhamento da legislagdo de transito, bem como a doutrina e a jurisprudéncia acerca da matéria;
cuidar das estruturas fisica e pessoal de funcionamento da JARI, de modo permitir seu funcionamento de forma agil na solugao
dos processos que lhe sejam enviados; proceder, na esfera da administracdo municipal, o controle de multas e infragdes de
transito, aplicadas em veiculos do municipio; elaborar eventuais recursos de infragdo de transito aplicadas em veiculos municipais,
compilando, inclusive, a documentagao necessaria a sua instru¢ao; controlar e organizar procedimentos administrativos referentes
a ressarcimento aos cofres publicos de multas pagas pela prefeitura quando o servidor for o responsavel Unico pelo cometimento
da infracdo; promover a preparagéo de procedimentos administrativos em que h& envolvimento de veiculos da prefeitura e nos
quais sao solicitadas indenizag¢des por particulares, sob orientagdo da assessoria juridica, deixando-os prontos para a emissao de
pareceres; desempenhar outras atribuigcées que lhe forem determinadas pela Divisdo Municipal de Transito ou pela assessoria
juridica do municipio.

COORDENADOR DE CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social:

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementagédo dos programas, servigos, projetos da
prote¢ao social basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execu¢do, 0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das
acoes; acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS; coordenar a execugao
das acdes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servicos no territorio; definir com a equipe de profissionais critérios de incluséao,
acompanhamento e desligamento das familias; definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias; definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe
de referéncia do CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
efetuar agbes de mapeamento, articulagéo e potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério
de abrangéncia do CRAS; desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Acéo
Social.

ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA - ESF:

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e
manutengéo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, etc...), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, desde que conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢ées
legais da profiss@o; planejara e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de
educagéo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente do
Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF; executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas por superiores hierarquicos.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Elabora, desenvolve e supervisiona projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agro-industriais, no sentido de
possibilitar maior rendimento e qualidade da produgédo, garantir a reprodugéo dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de
vida das populacdes rurais. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

FARMACEUTICO:

— Realizar as fungdes e atividades inerentes a profissdo de farmacéutico, de acordo com as normas técnicas; conforme a Lei
3.820/60 e Decreto n°. 85.878/81. Estar capacitado para realizagdo de procedimentos como parte da atengdo farmacéutica, que
seja: selecdo e orientacdo na escolha/utilizacdo adequada de medicamentos, na verificagdo da prescricdo adequada, posologia,
contra-indicagao, interagdes e reacdes adversas, duragdo de tratamento, no papel de orientacdo da populagao quanto ao uso de
medicamentos. Atuar na distribuicdo e dispensardo de medicamentos com a respectiva prestacdo de informagéo adequada nos
diferentes niveis de atuagdo do profissional: junto ao paciente, outros profissionais da saude e organismos de saude publica.
Supervisionar e orientar os auxiliares de farmécia. Participar como agentes efetivos da execugao de servigo de farmaco vigilancia,
com a obtencdo de dados sobre efeitos adversos de medicamentos a médio e longo prazo. Participar juntamente com outros
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profissionais da salde em programas que visem a promogao, protegdo e melhoria da saude da comunidade em geral. Participar
na promogao e na educagdo sanitaria e também como profissional ativo no estudo e esclarecimento ao paciente quanto as
diferentes formas alternativas de terapia. Estar capacitado para manipular, controlar, e fiscalizar a produ¢cao de medicamentos,
matérias primas e insumos. Atuar no setor de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, e em todos os aspectos da Secretaria da
Saude. Planejar e administrar servigos farmacéuticos e politica de saude. Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu
emprego, determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA:

— Avaliar e reavaliar o estado de saude de pacientes que lhe sejam encaminhados ou acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo da cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgco, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; informar ao paciente quanto ao
diagnéstico, progndstico e objetivos do tratamento; planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses,
sequelas de acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-demulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como
cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as conseqléncias dessas doencas; atender a
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos
mesmos; ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgbes dos aparelhos respiratoério e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover corregdes de desvios posturais e
estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea; ensinar exercicios fisicos de preparacao e condicionamento pré e pos-
parto, fazendo demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagéo no puerério; controlar o
registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; planejar,
organizara e administrara tratamentos especificos de fisioterapia; auxiliar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres, palestras orientativas e outros; atuar na area de reabilitagdo e prevengao de
patologias nas areas de ortopedia, reumatologia, cardiologia, pneumologia, neurologia, dermatologia, angiologia e outras areas
correlatas; realizar sessdes de atendimento individual ou em grupo conforme avaliacdo e prescricdo do profissional; efetivar
atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento fisioterapéutico; atuar em equipe multiprofissional no diagnéstico no
diagnéstico fisioterapéutico; avaliar o nivel de desenvolvimento motor dos educandos, diagnosticando possiveis atrasos,
orientando e encaminhando para tratamentos especificos, quando necessarios; . executar outras atividades inerentes ao emprego,
determinadas por superiores hierarquicos.

FONOAUDIOLOGO:

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos de linguagem, audiometria, gravacédo e outras técnicas préprias,
para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da
recuperagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios para complementar o diagnéstico; programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensédo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢éo e
organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; opinar quanto as possibilidades fonatérias e
auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagao especificas para possibilitar a selegao profissional ou
escolar; participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de expressao e
audicao, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento; executar outras atividades inerentes
ao emprego, determinadas por superiores hierarquicos.

MAESTRO REGENTE:

Dirigir e reger a Banda Marcial de Dois Corregos; dirigir e reger demais Bandas Municipais, Grupos Musicais e Corais, organizar
concertos e dirigi-los; efetivar trabalho de regéncia com completo dominio sobre o grupo instrumental, demonstrando seguranga
para a performance absoluta do trabalho; promover a preparagdo de musicos, de todas as idades, para integrarem a Banda
Marcial de Dois Cdrregos; auxiliar os demais maestros na elaboragdo dos cursos e ministrar aulas para os musicos iniciantes e
avangados; garantir aulas de musica a todos os musicos das Bandas Municipais, bem como os novos musicos, quando houver
disponibilidade de novos instrumentos musicais; dirigir e coordenar ensaios gerais, de naipes, individuais ou em grupo; deliberar
quanto ao repertorio das Bandas Municipais, bem como a escolha de pegas para os concertos tematicos ou nao; criar arranjos ou
adaptéa-los; posicionar todos os instrumentos em naipes na banda, assegurando a perfeita afinagdo deles para obter a unidade
interpretativa, bem como, a sincronia da execugdo em conjunto; assegurar a perfeita harmonia sonora de todos os musicos de
banda marcial, mediante dominio da grade ou jargdo musical; promover a percepgao ritmica, melddica e divisdo de partituras,
mediante amplo conhecimento musical; promover notagdo musical, leitura métrica, figura de notas e pausas, compassos, claves
musicais, escalas cromaticas e naturais, ponto de aumento, simbologia, intervalos, dissonancias, etc; cumprir e fazer cumprir os
respectivos Regimentos Internos das Bandas Municipais; desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem determinadas pelo
Administrador da Escola Municipal de MUsica e Artes afetos a sua atividade.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA e MEDICO PEDIATRA:

Executar atividades profissionais da area de saude correspondente a sua especialidade, tais como consultas, diagnosticos,
prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos aos usuarios do sistema de saude em unidade de
saude ou em domicilio, quando designado; executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na
atencdo Basica, definidas no Pacto pela Salde; aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; participar e/ou promover a
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de
treinamentos em servigco e de capacitacdo de recursos humanos; participar e/ou realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
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continuidade do tratamento na unidade de saude, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;
participar de programas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, quando necessario; participar de reunides e treinamentos quando
da convocagdo pela chefia imediata; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar 6bito; emitir relatérios de suas agdes e atividades; realizar outras atividades correlatas a
funcdo, de acordo com as necessidades e solicitadas pela chefia.

MOTORISTAIII:

Portador da Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria “D”, compreendendo a direcdo de todos os veiculos, ou seja, de
passeio, peruas, ambulancias e caminhdes, inclusive dotados de muck e tanque de dgua, bem como caminhdes trucados, e micro-
Onibus e 6nibus, da frota da Administragéo Publica, manipulando os comandos de marcha, diregdo e demais mecanismo, fazendo
transportes de doentes; recolher o veiculo a garagem ou ao local determinado, quando concluido o servico do dia; manter os
veiculos em perfeitas condi¢gbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de cargas que lhe forem confiadas; promover o
abastecimento de combustivel, agua e 6leo; comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente, verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo
quando indicada; fazer reparos de emergéncia; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragem
dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a enfermos, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas, etc.; dar plantdo diurno e noturno quando necessario, obedecer as normas e dirigir com atenc¢ao e cuidados indispensaveis
a seguranga do transito; preencher ficha de controles. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior
imediato.

NUTRICIONISTA:

Examinar, dentro de programas a serem desenvolvidos pelo Departamento de Salde, o estado de nutricdo do individuo ou do
grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para
aconselhar e instruir a populagao; proceder o planejamento e a elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na
observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos segmentos envolvidos nos programas e no estudo dos meios e técnicas de
introducé@o gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos; orientar o trabalho de preparo de refei¢cdes, recebimento
de géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento e garantia da saude da
populacao orientada; atuar no setor de nutrigdo dos programas de salde, planejando e auxiliando sua preparagéo para atender as
necessidades de grupos da coletividade envolvidos em programas de salde; preparar programas de educagao e readaptagcdo em
matéria de nutricdo, avaliando a alimentagdo de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais e/ou
de grupo e incutir bons habitos alimentares; efetuar o registro das despesas e das pessoas que eventualmente receberam
refeicdes em programas de saude, fazendo anotagdes em formularios apropriados para estimar custo médio da alimentagéo; atuar
em acgbes da Vigilancia Sanitaria, procurando orientar as empresas fiscalizadas sobre a manutengdo de boas condi¢des
higiénicas, inclusive extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagdes relacionadas com servico de alimentagéo,
visando assegurar a confec¢édo de alimentacdo sadia; elaborara mapa dietético, verificando no prontuario dos doentes e prescrigao
da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratérios, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da
alimentacdo de cada enfermo; realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes que fornegam subsidios a formulagédo
de politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas de alimentagcdo e de nutricdo do
municipio; orientar e sugerir a alimentagdo de pacientes que dependem de alimentagao balanceada ou especial, acompanhados
por médicos do Departamento Municipal de Saude e do PSF — Programa de Salude da Familia; dar treinamento as equipes do
FSF e Agentes Comunitarios de Saude acerca das orientagbes que devem ser prestadas as familias sobre procedimentos de
alimentacao, especialmente para criangas e idosos; ministrar palestras de orientagdo nutricional a grupos de pacientes portadores
de hipertenséo arterial e de diabetes lellintus/hiperdia, visando garantir-lhes qualidade de vida por meio de alimentagéo controlada;
executar outras atribui¢cdes afins ao emprego, determinadas pelos superiores hierdrquicos.

PSICOLOGO:

Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
restabelecer os padrdes desejaveis de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para
elaboragcédo e execugédo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico; prestar
assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagées
resultantes de enfermidades, e de alteragbes comportamentais; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; atender e orientar a area
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a orientacéo e o
diagnéstico clinico. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

SOLDADOR:
Executa servicos de solda, em maquinas, veiculos e equipamentos diversos da prefeitura municipal. Executa outras tarefas
correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

TECNICO AGRICOLA:

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperagao e desenvolvimento de propriedades rurais, servigos de instalagéo de
posto, observando a técnica conveniente. Dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade Agropecuaria, atendendo ao
seu aperfeicoamento e as condi¢des sociais do homem do campo. Orientar a execugdo do trabalho de campo na area de
mecaniza¢do do solo, fertilizante mineral e orgénico e auxiliar na elaboracdo de projetos respectivos. Prestar assisténcia e
orientacdo aos agricultores e criadores, atender consultas feitas por lavradores e criadores. Orientar a produgdo, administracao e
planejamento agropecuario; organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantagbes em geral. Orientar a armazenagem e
comercializagdo de produtos de origem animal e vegetal. Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentagdo de campo; prestar
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assisténcia e orientagdo aos programas de extensao rural. Orientar trabalhos de conservagéo do solo e agua, visando prote¢éo
dos mananciais bem como os trabalhos relacionados a construcdo e conservagao de estradas rurais ndo pavimentadas. Participar
dos trabalhos de experimentagéo, abrangendo: adubagéo, variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas. Participar
de previsdes de safras. Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola. Orientar a producdo de sementes e mudas.

TECNICO EM EDIFICACOES:

Fiscalizar as obras em construgdo, levando-se em conta as normas da ABNT, de acessibilidade, da legislagcdo ambiental e do
Cédigo Sanitario; analisar e interpretar projetos de construgéo civil; elaborar cronogramas fisico-financeiros, projetos publicos para
orcamento AUTO CAD, orgamentos e memorial técnico descritivo; elaborar projetos basicos de elétrica e hidraulica; tramitar
projetos interna e externamente; fazer uso de Equipamentos de Protecédo Individual, quando necessario; executar outras tarefas
pertinentes a sua area de atuacao, determinadas pelo Chefe imediato. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas
pelo seu superior imediato.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Promover inspegbes nos locais de trabalho, identificando condigdes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para
eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranca no trabalho;
preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizacédo e divulgagédo de normas
de seguranca, visando ao desenvolvimento de atitudes preventivas nos funcionarios quanto a segurancga do trabalho; determinar a
utilizagéo pelo trabalhador dos equipamentos de protegdo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de
protegao contra incéndio, quando as condigbes assim o exigirem, visando a redugéo dos riscos a seguranga e integridade fisica do
trabalhador; colaborar nos projetos de modificagbes prediais ou novas instala¢gdes da empresa, visando a criacdo de condigdes
mais seguras no trabalho; pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condigdes ambientais em que ocorreram,
tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢des insalubres causadoras
dessas doencas.; promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento, com o objetivo de divulgar as normas de
seguranga e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e
penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagdo das atividades de treinamento e divulgacao; distribuir os equipamentos de
protegao individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de prote¢éao contra incéndio, quando as condigbes assim
0 exigirem, visando a reducdo dos riscos a seguranga e integridade fisica do trabalhador; colaborar com a CIPA em seus
programas, estudando suas observagdes e proposigées, visando adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes do
trabalho; levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e
gravidade, visando a adogado de medidas preventivas; elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condicoes
para combate a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente; preparar programas de treinamento, admissional
e de rotina, sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulgagéo de normas e procedimentos de
seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funciondrios quanto a seguranga do trabalho; avaliar os
casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado; realizar
inspe¢des nos locais de trabalho, identificando condi¢des perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as
situagOes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho; executar outras
atribuicbes afins ao emprego, determinadas pelos superiores hierarquicos.

TELEFONISTA:

Observar continuamente o painel, interpretando os sinais emitidos para efetuar o atendimento das chamadas telefonicas,
identificando-as e distribuindo-as; operar os controles do painel telefénico acionando teclas e outros dispositivos; efetuar e
registrar as ligagdes interurbanas, elaborando relatérios; zelar pelo equipamento telefénico, comunicando a chefia os defeitos
apresentados para que sejam solicitados os consertos e manutengdes necessarias; manter sob sua guarda as listas telefonicas de
outras regides para facilitar a consulta. Atender, eventualmente, pedidos de informacdes telefénicas anotando recados e
registrando chamadas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il

PROGRAMA

AGENTE DE SANEAMENTO I:

POCB: Portugués: Interpretagcdo de texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdao e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

Matematica: Nogdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal
e fracionaria); propriedades e operagbes. Equacdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razdo e
proporgao. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagéo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas.
Resolugéo de situagdes-problema envolvendo todos os itens do programa.

POCE: Nocdes de Informdtica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express; Microsoft
Office: Editor de Texto (Word), Legislacdo: Lei 10.083/98 - Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

ASSISTENTE SOCIAL:

POCB: Portugués: Interpretagcdo de texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

POCE: O Servigco Social e a interdisciplinaridade. Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos
Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Criangca e Adolescente, Saiude e Educagdo. Estatuto da Crianca e Adolescente
(ECA). O Servigo Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigco Social: referéncias
teorico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades.
Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social no atendimento terapéutico. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de
ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUS.
Caodigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA:

POCB: Portugués: Interpretagcdo de texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

Matematica: Nogdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal
e fracionaria); propriedades e operagdes. Equacdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razdo e
proporgao. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagéo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas.
Resolucéo de situacdes-problema envolvendo todos os itens do programa.

AUXILIAR DE SECAO:

POCB: Portugués: Interpretacdo de texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

Matematica: Nogdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal
e fracionaria); propriedades e operagbes. Equacdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razéo e
proporcédo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagéo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas.
Resolugéo de situagdes-problema envolvendo todos os itens do programa.

POCE: Nocdes de Informdtica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express; Microsoft
Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego

CONTADOR:

POCB: Portugués: Interpretagcdo de texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

POCE: Receitas e Despesas. Receita Publica: receita orgcamentaria e receita extra orgamentaria, classificagdo da receita publica
de conformidade com a categoria econdmica (correntes e capital). Créditos adicionais: classificagdo e recursos para a sua
abertura. Divida publica (fundada, flutuante e consolidada). Prévio empenho: adiantamento a servidores. Variagdes patrimoniais:
variagdes ativas e variagdes passivas. Despesa publica: despesa orgamentaria e despesa extra orgamentaria; estagio da despesa
publica (empenho, liquidagdo e pagamento); classificacdo da despesa publica de conformidade com a categoria econdémica
(correntes, custeio) e capital (equipamentos, obras e materiais permanentes); classificagdo funcional programatica (fungoes,
programas e subprogramas), atividades e projetos; Conhecimento em tributos, ISS, IR, INSS, Lei 4320/64 e Lei Complementar
101/2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL), Sistema Orgamentario: LDO/LOA/PPA, Sistema Financeiro, Sistema
Patrimonial, Sistema de Compensagao, Principios Orcamentarios, Regimes Contabeis, Restos a pagar, Divida Publica, Regime de
adiantamento, Créditos adicionais, Levantamento de Balangos, Planos de Contas: Sistema Financeiro, patrimonial, compensagéao
e orcamentdrio. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

COORDENADOR DA JARI - Junta Administrativa de Recursos de Infragées:
POCB: Portugués: Interpretagcdo de texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e

nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.
POCE: Direito Administrativo — Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
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exteriorizagcao, extingado, revogagao, anulagao, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de
direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologagéo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificagcao, aquisigéo, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessdo, permissdo, autorizacdo, serviddes administrativas, da
alienagao dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagéo e
reurbanizagdo e retrocessao; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execugdo, centralizada e descentralizada;
Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos
e execugdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacgao, estabilidade, reintegracgao,
responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e
espécies, interpretacéo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgaos e formas; A federagao,
a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o
Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica
Municipal, autonomia, competéncia, organizagio politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagéo financeira e
orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle
de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranga e agdo Popular; A Administracdo Publica: conceito,
principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica
de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos,
classificagao, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do
direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisigao, e perda da propriedade mével e imével — aposse — conceito; Da Dagéo
em pagamento e suas modalidades; Da Compensagao. Direito Processual Civil — Da jurisdicdo e da competéncia — natureza da
jurisdicdo — pressupostos e condi¢cdes da agao — das partes e dos procuradores — litispendéncia; Da prescrigao e decadéncia; Do
procedimento ordinario e sumario; Da sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execugdo; Da execucgdo fiscal;
Das medidas cautelares. Regimento Interno do Municipio de Dpois Cérregos, Lei n 9.502/97 — cédigo de Transito Brasileiro.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do emprego.

COORDENADOR DE CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social:

POCB: Portugués: Interpretagcdo de texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

POCE: O Servigco Social e a interdisciplinaridade. Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos
Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Salde e Educagdo. Estatuto da Crianca e Adolescente
(ECA). O Servigo Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigco Social: referéncias
tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades.
Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social no atendimento terapéutico. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de
ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislagdo do Sistema Unico de Salide — SUS.
Cddigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do emprego.

Legislacéo: Lei Orgénica da Assisténcia Social n® 8.742/93; Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069/90; Politica
Nacional de Assisténcia Social; politica Nacional do Idoso — Lei n° 8.842/94; Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com
Deficiéncia — Decreto n® 194/93; Norma Operacional Basica de Assisténcia Social;

ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA - ESF:

POCB: Portugués: Interpretagcdo de texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

POCE: Administragdo do servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle,
avaliacdo e treinamento em servigo. Assisténcia a crianga: recém nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura.
Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e
cirargicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas
doengas cronico-degenerativas. A salde do trabalhador (nogdes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e
emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos, procedimentos,
material e solugdes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagbes. Codigo de deontologia, lei do exercicio profissional.
Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saude publica:
doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizagéo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagao e armazenamento,
validade, dose e via de administragdo).Conhecimentos em Salude Publica: ConstituicAo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei
8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagao, Avaliagcdo e Auditoria do SUS -
Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria
do SUS.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

POCB: Portugués: Interpretagcdo de texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

POCE: Elaboragao de Laudo pericial; Conhecimentos de: Propagagéo de Plantas Cultivadas: Métodos de Propagacéo Viveiros ,
Instalagdes, Formacdes de Canteiros. Doengas e Pragas de Plantas Cultivadas. Nutricdo e Adubacdo Quimica e Organica das
Plantas. Arborizagdo Urbanas. Parques e Jardins. Meio Ambiente: Educagdo Ambiental, Lixo Urbano. Conhecimentos de Cédigo
Sanitario Estadual. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

FARMACEUTICO:
POCB: Portugués: Interpretagcdo de texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma culta da lingua portuguesa na




Prefeitura Municipal de Dois Cérregos/SP O
Concurso Publico Edital 01/2010 RB -

Assessoria Publica e Projetos Municipais

modalidade escrita. )

POCE: Avaliagdo da area fisica e condigbes adequadas de armazenamento. Conceitos: Sistema Unico de Saude, vigilancia
sanitaria, vigilancia epidemiolégica e assisténcia farmacéutica. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo.
Educacdo em saude - nogbes basicas. Farmacologia. Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Organizagdo de
almoxarifados. Padronizagéo dos itens de consumo. Politica de medicamentos - legislag&o para o setor farmacéutico. Sistema de
compra. Sistema de dispensacao de medicamentos e materiais de consumo. Cédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicbes do emprego. Conhecimentos em Salde Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei
8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliacdo e Auditoria do SUS -
Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria
do SUS.

FISIOTERAPEUTA:

POCB: Portugués: Interpretagcdo de texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita. ]

POCE: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagéo e atengéo primaria a Saude. Doengas de
notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Codigo de Etica. Terapéuticas médicas, voltadas para fungdes de recuperagao
de luxagdes, pos fraturas, prevencdo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento das principais
patologias neurolégicas infantis (conceitos das doencas, etimologia, quadro clinico). Conhecimento especifico do tratamento
fisioterapico aplicado as principais doengas: objetivos e planejamento de programas de tratamento, conhecimento de adaptacdes
para pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de érteses a serem solicitadas quando necessario. Conhecimento do
desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Conhecimento de conceitos basicos de promogao de
saude como puericultura e prevengdo de doencas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do emprego.
Conhecimentos em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002
- NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliacdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de
Regulagéo, Avaliagédo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

FONOAUDIOLOGO:

POCB: Portugués: Interpretagcdo de texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

POCE: Afasia. Atraso de linguagem. Deficiéncia auditiva. Desenvolvimentos da linguagem oral e escrita. Disartria. Disfonia.
Dislalias. Disturbios de aprendizagem. Gagueira. Laringectomizado. Legislagdo do Sistema Unico de Saide - SUS.
Psicomotricidade. Codigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargp. Conhecimentos
em Saude Publica: Constituicao Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS
01/2002; Manual Técnico Regulacédo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagéo,
Avaliacéo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

MAESTRO REGENTE:

POCB: Portugués: Interpretagcdo de texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

POCE: Notas musicais; Tom e semitom; Claves ;Classificacdo numérica dos intervalos; Formacao das Escalas maiores; Campo
Harmdnico Maior/Menor, Ordem dos sustenidos - Ordem dos Beméis, Fungdes Harménicas, Resolucdo harménica, Modos Gregos
; Fungdes harmoénicas, Formagdo e Nomenclatura de Triades e Tétrades (inversas ou nao), Compassos simples; Compassos
compostos; Sincope; Leitura Ritmica, Solfejo tonal e atonal. Classificagdo de Vozes (Coral e naipes), Nomenclatura e Sinalizagdo
de elementos de Dinamica e Forma da Partitura musical, Instrumentagdo (caracteristica,transposicdo e tessitura) arranjo e
Orquestracdo de trechos melédicos. Ditados ritmicos, meldédicos e harmdnicos

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: ]
POCB - Politica de saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagao da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagio e atengéo primaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica.

POCE - Conhecimentos da Area: Anamnese ginecoldgica: nogbes basicas da anatomia dos 6rgéaos genitais e da mama. Distarbios
da menstruagdo: hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias. Doenga inflamatéria pélvica. Doengas sexualmente
transmissiveis. Endometriose. Exame clinico em ginecologia. Exames complementares em ginecologia: colpocitologia oncética e
hormonal, colposcopia, radiologia ginecolégica, ultrassonografia, anatomia patolégica, mamografia e dosagens hormonais. Fatores
de risco em oncologia ginecoldgica. Fisiologia menstrual. Incontinéncia urinaria de esforgo. Infertilidade conjugal. Mau formacdes
genitais mais freqlientes. Patologia tumoral benigna das mamas. Patologia tumoral maligna das mamas. Patologias urogenitais e
enterogenitais mais freqlentes. Patologias tumorais benignas do trato genital. Planejamento familiar: métodos cirdrgicos,
hormonais, de barreiras , naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva. Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital.
Puberdade normal e patolégica. Sindrome do climatério. Vulvovaginites especificas e inespecificas. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

MEDICO PEDIATRA: ]

POCB - Politica de saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagao da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Saude.
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Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica.

POCE - Conhecimentos da Area: Puericultura.Imunizagéo. Calendario Nacional de vacinagao. Alimentagdo. Principais patologias
do recém-nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutrigdo. Desenvolvimento neurolégico.
Principais patologias oftalmoldgicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta, ouvido, boca e
pescogo. Principais doengas cardioldgicas. Disturbios respiratérios — principais doengas respiratérias. Doengas do tubo digestivo e
parede abdominal — doengas gastrintestinais. Doengas endécrinas. Doengas exantematicas, doengas de pele mais comuns na
infancia. Principais doengas ortopédicas. Principais doencas hematoldgicas. Principais doengas oncolégicas. Principais doengas
infecto-contagiosas da infancia. Principais doencas cirdrgicas da infancia. Urgéncia e emergéncia. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicbes do emprego.

MOTORISTA lIl:

POCB: Portugués: Compreenséo de texto; Sinbnimo e Antdnimo; Pontuagéo; As classes gramaticais: confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: resolugdo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagées com ndmeros
naturais em suas formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolugdo de
situagdes-problema.

POCE: Conhecimentos sobre conducao, limpeza e conservagao de veiculos; Lei 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de
Transito Brasileiro. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

NUTRICIONISTA:

POCB: Portugués: Interpretagcdo de texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

POCE: Codigo de Etica; Nutrigdo normal: conceito de alimentagdo e nutricdo. Critérios para planejamento e avaliagdo de dietas
normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades caléricas basais e
adicionais para adulto normal. Nutrientes. Particularizagéo da dieta normal para diferentes grupos etarios: alimentagao do lactente
(0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
Dietoterapia: principios basicos. Técnica Dietética: Caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos. Condigbes sanitarias, higiénicas
e métodos de conservagdo. Critérios para selegédo e aquisigao de alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos. Planejamento de
servigos de alimentagdo — compras, métodos e procedimentos de recepgéo e estocagem, movimentagao e controle de géneros.
Elaboragao de cardapios em nivel institucional. A merenda escolar. Desnutrigdo e fracasso escolar. Municipalizagdo da merenda
escolar. Saude escolar. Nutrigio em salde publica: programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma
populacédo e caréncia nutricional. Avaliagado nutricional: epidemiologia da desnutrigdo protéico — calérica. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicbes do emprego.

PSICOLOGO:

POCB: Portugués: Interpretagcdo de texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

POCE: Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico. Psicoterapia de
problemas especificos. SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de saude no Brasil. Psicodiagnéstico. Avaliagdo Psicologica:
Fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagéo: critérios de selecdo, avaliagcdo e interpretagéo dos resultados.
Reforma Psiquiatrica e organizagédo dos servicos: rede de ateng¢éo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade.
Trabalho em equipe de referéncia. Avaliacdo psicolégica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias
domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes
psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica:
Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Salde coletiva: Politicas de sadde mental. Salde
mental e familia. Saide mental e trabalho. Equipes de saiude mental. As inter-relagdes familiares: orientagdo psicoldgica da
familia. A crianga e a separagéo dos pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos psicoldgicos
decorrentes da privagéo. O psicologo e a crianga vitimizada. Atuagao do psicélogo no processo de adog¢édo. O poder publico e a
crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. No¢des de protecdo a crianga e ao adolescente. .
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego. Legislacdo em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 -
Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagéo, Avaliagao e
Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagédo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento
Nacional de Auditoria do SUS.

SOLDADOR:

POCB: Portugués: Compreenséo de texto; Sin6bnimo e Antdnimo; Pontuagéo; As classes gramaticais: confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: resolugéo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes com numeros
naturais em suas formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolu¢ao de
situagdes-problema.

POCE: Nogoes basicas na area e uso adequado de equipamentos e materiais, conhecimentos de solda elétrica e oxigénio.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do emprego

TECNICO AGRICOLA:

POCB: Portugués: Interpretagcdo de texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

Matematica: Nogdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal
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e fracionaria); propriedades e operagdes. Equacdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razdo e
proporcédo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagéo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas.
Resolugéo de situagdes-problema envolvendo todos os itens do programa.

POCE: Nocoes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express; Microsoft
Office: Editor de Texto (Word),

POCE: Trabalhos de campo, preparo da terra, plantio, tratos culturais e colheita, Formagbtes de Canteiros, hortas e mudas.
Doencas e Pragas de Plantas Cultivadas. Nutricdo e Adubacdo Quimica e Orgénica das Plantas. Arboriza¢do Urbanas. Parques e
Jardins. Meio Ambiente: Educacdo Ambiental, Lixo Urbano. Condigbes de transmitir pedagogicamente seus conhecimentos.
Nocdes de utilizagdo de maquinas agricolas. Nogdes basicas de escoamento de pequenas produgdes. Gerenciamento de viveiros,
de plantas ornamentais, técnicas de reproducé@o de vegetais (semeadura, estaquia, alporquia, técnicas de transplante de mudas).
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego

TECNICO EM EDIFICACOES:

POCB: Portugués: Interpretagcdo de texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

Matematica: Nogdes sobre conjuntos: definigdo, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal
e fracionaria); propriedades e operagbes. Equacdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razdo e
proporcéo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagédo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas.
Resolugéo de situagdes-problema envolvendo todos os itens do programa.

POCE: Nocoes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express; Microsoft
Office: Editor de Texto (Word), Conhecimentos de AUTOCAD.

Elementos basicos de Projeto; Nog¢des de dimensdes e medidas. Elaboragdo de laudo pericial. Legislacdo Municipal: Lei Organica
do Municipio de Dois Cérregos; Legislacdo Estadual: Codigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo - Lei 10.083/1998 E Decreto N°.
12342/1978 Legislacdo Federal: Estatuto da Cidade Lei 10257/2001; Parcelamento do Solo Urbano - Lei 6766/1979 E Lei
9785/1999. Acessibilidade das Pessoas Portadoras de Mobilidade - Decreto N°. 5296/2004 Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicdes do emprego

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

POCB: Portugués: Interpretagcdo de texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

Matematica: Nogdes sobre conjuntos: definigdo, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal
e fracionaria); propriedades e operagbes. Equacdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razdo e
proporcédo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagédo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas.
Resolugéo de situagdes-problema envolvendo todos os itens do programa.

POCE: Nocoes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express; Microsoft
Office: Editor de Texto (Word),

Controle, investigacdo e prevengao de acidentes do trabalho/vistorias e inspecdes de Seguranca/Estatisticas de acidentes do
trabalho; Administracdo e Legislacdo aplicada de Segurangca do Trabalho, Higiene e Medicina Ocupacional;Normas
Regulamentadoras- NRs; Prevencdo e Combate & incéndio/Brigada de incéndio e Plano de abandono; PPRA; CIPA/SIPAT/Mapa
de risco; Equipamento de Protegéo Individual e Coletivo; Ergonomia. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
emprego

TELEFONISTA:

POCB: Portugués: Interpretagcdo de texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

Matematica: Nogdes sobre conjuntos: definigdo, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal
e fracionaria); propriedades e operagdes. Equacdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razdo e
proporgao. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagédo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas.
Resolugéo de situagdes-problema envolvendo todos os itens do programa.

POCE: Nocgdes de Relagdo Publica; Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer,
Outlook Express; Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicées do emprego.
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ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO

CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS CORREGOS/SP

FORMULARIO DE RECURSO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: | RG: |
EMPREGO:

ENDERECO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:
X RECURSO
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como
protocolo.

Dois Corregos de de

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



