3

CONSCAM

CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Dois Cérregos, Estado de Séo Paulo, por intermédio de seu Prefeito Municipal,
Ruy Diomedes Favaro, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 37 da Constituicdo
Federal, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis, informa a abertura de inscricdes para o
Concurso Puablico n° 01/2021, para provimento de empregos publicos efetivos vagos de Agente
Comunitario de Saude — Area lll, Agente de Combate as Endemias, Contador, Cuidador de Idosos,
Enfermeiro da Estratégia de Saude da Familia, Fonoaudiélogo (area da Educacdo) e Médico da
Estratégia de Saude da Familia, conforme previsto neste edital com periodo de validade de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado, a critério da Administracao, por igual periodo, uma Unica vez, a contar da
data de homologacéo.

As contratacbes serdo providas nos termos das Leis Complementares n°s 17/2014, 22/2016 e demais
legislacdes pertinentes através do regime da CLT.

A organizacdo do Concurso Publico, aplicacdo e avaliacdo das provas serdo de responsabilidade da
empresa CONSCAM - CNPJ 17.960.258/0001-32 - localizada na Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa
Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lencois Paulista — SP.

A Comisséo, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através do Portaria
n° 12.141, de 14 de junho de 2021.

| - DOS EMPREGOS
1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover empregos vagos e 0s que vagarem ou forem criados no
periodo de validade do concurso.

1.2 Os empregos, vagas, carga horéria, salérios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo estdo
estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

Emprego Vagas Cargg Salério Base Requisitos Taxa} d~e

Horaria Inscricao

Cuidador de 1dosos 01 44 Horas R$ 1.987,80 Ensino Fundamental R$ 50,00
Semanais *) Completo

(*) Cuidador de Idosos, de acordo com a Lei Federal, perceber&o a diferenca do Salario Minimo Vigente no
Pais/2021 - Valor de R$ 1.100,00.

ENSINO MEDIO

Emprego Vagas Car,gg Salério Base Requisitos Ve d~e
Horaria Inscricao
Ensino Médio Completo e
residir, obrigatoriamente,
Agente Comunitario o1 40 Horas R$ 1.087,80 na area da comunidade R$ 60.00
de Saude — Areal lll Semanais * em que ira atuar, '
conforme previsto no item
1.2.1 deste edital
Age‘nte de Co_mbate 01 35 Horas R$1.087,80 Ensino Médio Completo | R$ 60,00
as Endemias Semanais (**)
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(*) Agente Comunitario de Saude — Area lll, de acordo com a Lei Federal, perceber&o a diferenca do Piso
Salarial Nacional, conforme artigo 63 da LC n° 17, de 27/11/2014 — Valor do Piso Salarial Nacional/2021 —
R$- 1.550,00.

(**) Agente de Combate as Endemias, de acordo com a Lei Federal, perceberdo a diferenca do Piso Salarial
Nacional, conforme artigo 63 da LC n° 17, de 27/11/2014 — Valor do Piso Salarial Nacional/2021
proporcional a jornada de 35 horas semanais - R$- 1.356,20.

ENSINO SUPERIOR

Emprego Vagas :argg Salario Base Requisitos ek d~e
oraria Inscricao

Fonoaudidlogo (area Superio_r Completo em
da Educacso) 01 20h/sem R$ 1.745,55 Fonoaudiologia e registro | R$ 80,00

no CREFONO

Superior Completo em

Contador 01 35h/sem R$ 3.649,19 Ciéncias Contéabeis e R$ 80,00
registro no CRC

Enfermeiro da Superior Completo em

Estratégia de Saude 01 40h/sem R$ 2.276,79 | Enfermagem e registro no | R$ 80,00
da Familia COREN

Superior Completo em
Medicina, com
01 40h/sem R$ 11.164,29 | especializacédo na area de | R$ 80,00
atuacéo e registro no
CRM,

Médico da Estratégia
de Saude da Familia

Legenda
* InscricBes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.2.1 — Para o emprego de Agente Comunitario de Saulde, as respectivas areas geogréaficas atendidas,
conforme requisito exigido relativo a “residéncia do candidato”, disposto no item 1.2, deste Capitulo, deste
Edital, sdo as seguintes:

EMPREGOS REGIAO DE ABRANGENCIA
) Vila Sdo Pedro, Vila Bandeirantes, Vila Centenario, Vila
Agente Comunitario de Salde — Area lll Santo Antbnio, Vila Sdo Sebastido, Vila Carvalho, Campos
Eliseos |, Portal e Residencial Cidade Amizade

1.3 Os saléarios dos empregos tém como base o més de Maio de 2021.
1.4 As atribuicdes dos empregos constam no Anexo | do presente Edital.

1.5 O candidato nomeado prestara servicos na Prefeitura Municipal de Dois Cérregos, dentro do horario
estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos
elou feriados, em escalas de plantdo, podendo, ainda, ser remanejado a bem do interesse publico, nos
termos da legislacdo municipal pertinente e eventual acordo coletivo de trabalho firmado entre o Municipio e
o Sindicato que representa a categoria dos servidores municipais, como, também, em virtude da
necessidade do servico.

1.6 A Prefeitura Municipal de Dois Cdrregos oferecera o beneficio de: R$434,00 — Vale Alimentacao, a partir
do més subsequente & sua nomeacao.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condi¢bes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do Concurso Publico, em relacdo as
quais ndo poderd ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigBes exigidas para o
Concurso Publico.

2.2 Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 01 de julho de 2021 as 16 horas do dia 15 de
julho de 2021 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet nos
sites www.conscamweb.com.br e www.doiscorregos.sp.gov.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o emprego pretendido, devendo observar o item 4.8.

2.2.2 Ap6s a efetivacdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a troca do emprego
pretendido.

2.2.3 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo (horario).

2.2.3.1 As provas estdo com data e horario previsto conforme item 4.10, mas poderdo ser aplicadas em
horérios diferentes dependendo da quantidade de inscritos e dos locais disponiveis no municipio.

2.2.4 Nao sera permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido.

2.3 Para a comprovacéo de todos os requisitos de inscricdo, o candidato devera entregar na data da posse
para todos os empregos 0s seguintes comprovantes:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio das funcBes atinentes ao emprego a que concorre; estar no gozo
dos direitos politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o emprego publico e, quando for o caso, habilitacéo
profissional formal para o desenvolvimento das atribui¢cdes inerentes ao emprego;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, comprovada em avaliagcao
médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) nao ter perdido o emprego nem ter sido demitido de emprego publico ou dispensado por justa causa de
emprego da administracdo publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de sancéo determinada por
regular processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado.

i) ndo registrar antecedentes civis ou criminais;

j) ndo ser aposentado por invalidez e nem ter atingido, na data da posse, a idade de aposentadoria
compulsoria, conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicédo Federal;

j) apresentar a declaracéo de bens;

k) estar com o CPF regularizado;


http://www.taquarituba.sp.gov.br/
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[) preencher todas as exigéncias do respectivo emprego segundo o que determina a lei;
m) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Dois Corregos, julgar necessarios;

2.3.1 Submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame meédico pré-admissional, de carater
eminentemente eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Dois Corrego ou por sua ordem,
para constatacao de aptidao fisica e mental;

2.3.2 O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) emprego sera considerado ausente naquele que
ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso nesse respectivo emprego.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas
até o dia 16/07/2021.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricdo for devolvido ou
efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pela ECT (correios),
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricbes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscri¢des.

2.4.3 O nédo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado no ato
da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos empregos ou
devolucéo de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a correcdo através do site
www.conscamweb.com.br, opcao fale conosco — assunto: corre¢do de cadastro do candidato e preencher
0S campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar seu email, ndo
recebera as informacdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacbes e divulgacdes referentes ao presente concurso séo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendéavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre o emprego e aplicacéo das
provas, pois é de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e possiveis
retificacdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscri¢édo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 2.4
deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
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2.7 As informag0es prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Dois Cérregos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, nao serédo solicitados os documentos comprobatorios constantes no item 2.3, sendo
obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacdo, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Dois Corregos ou a CONSCAM qualquer copia de
documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou fora do
periodo de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico néo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico N.° 01/2021, da Prefeitura Municipal de Dois
Cérregos — SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

d) transmitir os dados da inscricao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Dois Cérregos reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Dois Cérregos indeferira o
pedido, sem prejuizo da ado¢é@o de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Dois Cérregos utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos
demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horéario de Brasilia) do dltimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscri¢do e o boleto
bancério, inclusive 2.2 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instru¢cdes para inscri¢ado pela internet implicari a ndo efetivacéo da inscri¢ao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Dois Cérregos e a CONSCAM néo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacado, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
devera, no periodo das inscricbes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM solicitagdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone(s) e 0s recursos necessarios para a realizagcdo da(s) prova(s), indicando, no
envelope, o Concurso Publico para o qual esté inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscri¢cbes e conforme o estabelecido no Capitulo
[, ndo terd a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.
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2.14.2 O atendimento as condi¢cfes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito a
andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Da Isencédo ou da reducdo do valor da Taxa de Inscricdo

2.17 Em conformidade com a Lei Municipal n° 4.373/2018, alterada pelas Leis n°s 4.378/2018 e 4.435/2018
e ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o cidaddo desempregado, carentes e doador de sangue e
terd desconto de 50% da taxa de inscricdo os candidatos na condicdo de estudante ou candidato com renda
mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos.

2.17.1 A isencdo ou desconto ndo se aplica aos candidatos inscritos em cadastros municipais como
profissional autbnomo, proprietarios de estabelecimentos comerciais ou prestadores de servicos de
qualquer natureza.

2.18 O candidato que preencher as condi¢cfes para isen¢cdo ou desconto estabelecidos na Lei Municipal n°
4.373/2018, alterada pela Lei n® 4.378/2018, devera realizar a solicitacdo obedecendo aos seguintes
procedimentos:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br nos dias 01 e 02/07/2021;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

c) entregar no Departamento de Acdo Social, indicando no envelope: Concurso Publico n°® 01/2021 da
Prefeitura de Dois Corregos/SP — isen¢éo ou desconto do valor da taxa inscricdo — e preencher o Anexo Il
devidamente identificado, fundamentado e, além do Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscri¢cdo no
concurso, os seguintes documentos:

| — Para isencdo de carentes e desempregados:

a) copia da carteira de trabalho, com apresentacdo do Ultimo registro e da respectiva demissdo e
declaracé@o de 02 (duas) testemunhas atestando estar sem atividade profissional, ainda que informal, sem
receber rendimentos, que ndo recebe auxilio desemprego e que ndo tem inscricdo municipal relativas a
atividade autbnoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servi¢os, sob as penas da lei, ou;

b) Indicacdo do ndmero de identificacdo social — NIS, atribuido pelo cadastro Unico de programas sociais e
declaracé@o que atende a condicdo de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007.

Il — Para isencdo de doador de sangue:

a) apresentacdo de declaracdo ou documento equivalente expedido por 6érgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estados ou por Municipio comprovando doacéo de sangue realizada nos ultimos
12 (doze) meses imediatamente anteriores a publicacéo do edital de abertura das inscri¢des.

Il — Para desconto de 50% aos estudantes:

a) certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo publica ou privada de ensino ou carteira de identidade
estudantil ou documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou privada ou por entidade de
representacdo discente que comprove a condi¢do de estar matriculado em uma das séries do ensino
fundamental, médio, superior, pés graduacgéo, curso pré-vestibular ou curso de educacdo de Jovens e
Adultos.

IV — Para desconto de 50% aos candidatos com renda mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos:
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a) holerite ou documento equivalente que comprove o salario auferido no més imediatamente anterior a
publicacdo do edital de abertura do concurso ou do processo seletivo.

2.19 Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio que nao seja o
previsto na letra “c” do item 2.18.

2.20 O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado a partir das 19hs do dia 06 de julho de 2021 no site www.conscamweb.com.br.

2.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo devera fazé-lo através
do site www.conscamweb.com.br, no fale conosco — recurso do indeferimento de isengdo, nos dias 07 e
08/07/2021.

2.22 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor de pagamento da taxa
de inscrigdo seré realizada no dia 12 de julho de 2021.

2.23 O candidato com isencdo concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

2.24 O candidato com desconto concedido devera, ap6és a homologacdo do desconto, acessar o site
www.conscamweb.com.br e emitir a 22 via do boleto para pagamento com desconto.

2.25 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo ou de desconto indeferida e desejar participar do
concurso devera acessar novamente o site www.conscamweb.com.br e imprimir a 22 via do boleto com
valor da taxa de inscricdo plena, até o Ultimo dia de inscricdo (15/07/2021), conforme Cronograma — Anexo
IV deste Edital.

Il - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo
para os empregos em Concurso Publico cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do
STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, serd reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia
com as atividades essenciais do emprego publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do nuamero for inferior a 0,5
(cinco décimos), o niUmero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a
fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o niUmero serd arredondado, de modo que o
ndmero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao niUmero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
gue se refere ao conteddo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios deveréo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢des.
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3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no
item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX,
conforme modelo abaixo constante na letra “b” deste item, com as seguintes informagdes:

a) relatorio médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como
a causa da deficiéncia e, caso necessério, informar a necessidade especial para realizacdo da prova,
conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM

Concurso Publico n® 01/2021
Prefeitura Municipal de Dois Cérregos
Emprego:
Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencois Paulista - SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos, desde
gue requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-
se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.6.3 Nao sera(ado) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e ndo
atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de deficiéncia.

3.8 Os candidatos constantes da lista especial (pessoas portadoras de deficiéncia) deverdo submeter-se,
guando convocados, a exame médico a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Dois Cérregos ou por sua
ordem, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, observada a
legislacédo aplicavel & matéria, com o intuito de comprovacgdo da(s) deficiéncia(s) declarada(s) na ficha de
inscricdo, bem como de verificacdo da compatibilidade de sua(s) deficiéncia(s) com as atribuicdes do
respectivo emprego.

3.8.1 ApoOs a realizacd@o da pericia médica:

a) o candidato que “néo tiver configurada(s) a(s) deficiéncia(s) declarada(s) na ficha de inscricdo”: sera
excluido da lista especial (pessoas com deficiéncia), permanecendo, no entanto, na lista geral;

b) o candidato que “tiver configurada(s) a(s) deficiéncia(s) declarada(s) na ficha de inscricao” e que “tiver
declarada a incompatibilidade da(s) deficiéncia(s) com as atribuicdes do respectivo emprego”: sera excluido
deste Concurso.

3.8.2 A nomeacado dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se
pela Lista de Classificagdo Definitiva Geral, sendo que o preenchimento da 52 (quinta) vaga de cada
emprego sera atribuido a lista especial de classificagdo dos candidatos com deficiéncia; os demais
candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados, respectivamente, quando da oferta da 25%, da
452 e da 652 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criacéo
de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso, para cada emprego.

3.8.3 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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3.8.4 ApoOs a nomeagdo do candidato com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo do emprego, bem como para aposentadoria por invalidez.

3.8.5 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo seréo
conhecidos.

3.9 N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia sera
elaborada somente a Lista de Classificag&o Definitiva Geral.

3.10 Seréa desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou
aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do emprego, mesmo que
submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apds a contratacdo ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

IV — DAS PROVAS
4.1 O Concurso Publico n° 01/2021 realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatorio e
classificatério para todos os empregos.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) emprego devera observar o disposto no subitem
2.2.4.

4.3 A divulgacédo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocacdo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Dois CoOrregos e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.doiscorregos.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar na Lista de
Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Concurso Publico e
realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscri¢ao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horério e local definido, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar através do
site www.conscamweb.com.br, escolher a opcdo fale conosco corre¢cdo de cadastro do candidato e
preencher os dados obrigatérios.

4.5.1 O candidato que nado atender aos termos do item 4.5 deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.
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4.6 Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizagdo das provas.

4.7 No dia da realizacédo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo, devera
procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacao divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de Dois
Cérregos e nos sites www.conscamweb.com.br e www.doiscorregos.sp.gov.br seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o0 acompanhamento de um fiscal,

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou
agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacéo
ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacao das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualguer material de aplicacéo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cfes estabelecidas neste Edital;
) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das
provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

0) ndo comparecer as provas por problemas de salde.

Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva, para todos 0os empregos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,

necessario ao desempenho do emprego.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 26 de setembro de 2021, a partir das
09h00min, horario em que serdo fechados os portdes.

4.10.1 A convocacgéo e confirmacao da data e local de realizagdo da Prova serd divulgada no mural da
Prefeitura Municipal de Dois Cérregos e nos sites www.conscamweb.com.br e www.doiscorregos.sp.gov.br,
conforme Cronograma deste Concurso Pablico — Anexo V.
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4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgagdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada uma, e sera
elaborada de acordo com o contedido programatico constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Quantidade de
Emprego Prova Questdes
Portugués 10
Todos os empregos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duracao da prova objetiva serd de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitagcdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo,
nao fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.13.3 Nao serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horério estabelecido para realizacdo da(s) prova(s).

4.15 N&o sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
CONSCAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, devera ser desligado antes de entrar no
prédio de aplicacéo e, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer desligados, no chdo ou dentro
da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminacédo do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular durante o
periodo de aplicagdo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacéo das provas fora do local, sala, turma, data e horéario pré-estabelecidos.
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4.19 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficara em local reservado para tal finalidade
e serd responsavel pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentacdo — Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Dois Corregos.

4.20.2 No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianga.

4.20.2.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo sobre a
carteira.

4.20.2.2 O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizagédo da prova, em igual
periodo.

4.20.3 Excetuada a situacdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
gualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

4.21 Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Dois Corregos, caso julgue necessario, o direito
de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera (8o) definido(s) em cada sala de aplicacdo, apos os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

4.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de
guestdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha de respostas e no
caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
vélido para a correcao.

4.26.1 O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréfica de
material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

4.26.2 N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
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4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva depois de
transcorrido 01 (uma) hora de duracéo, levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1 Ap6s o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questao da prova objetiva ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao fiscal da
sala, sob pena de desclassificacéo.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s) deverdo aguardar o
fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de Dois Cérregos e
nos sites www.conscamweb.com.br e www.doiscorregos.sp.gov.br, conforme Anexo IV — Cronograma do
Concurso Publico.

4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serédo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva.

5.4 O candidato que nado obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
eliminado do Concurso Publico.

VI — DA PONTUACAO FINAL
6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados serd a nota obtida na prova objetiva.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados — por emprego - por ordem decrescente da pontuagao
final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacéo final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada a preferencia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes especificas;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;
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d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
f) maior quantidade de participagéo em juri.
7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por emprego, em duas listas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposi¢ao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo |V deste Edital.

8.2 Em caso de interposicao de recurso, o candidato devera acessar o site www.conscamweb.com.br — fale
conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacéo do Edital;

b) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;

¢) Da divulgacéo dos gabaritos e caderno de prova,;

d) Da divulgacdo da Classificacédo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente 0s
preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput’ deste item nido sera aceito por meio de fac-simile, email,
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitagéo.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das
diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura Municipal Dois Corregos— SP e
nos sites www.conscamweb.com.br e www.doiscorregos.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacao ou alteragdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacao relativa a(s) questdo(fes) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
respectiva prova, independentemente de apresentacao de recurso
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8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacao e embasamento, ou aquele que nao atender
as instrucdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

IX — DA NOMEACAO
9.1 Ap6s a homologagédo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Dois Cérregos
responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislacdo vigente.

9.2 Os candidatos serdo nhomeados nos termos da legislacdo municipal e serdo regidos pela Consolidacédo
das Leis do Trabalho-CLT.

9.3 Para efeito de nomeacdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovacdo em todas as fases
deste Concurso e, ainda, a comprovacéao da aptidao fisica, mental e psicolégica, quando for o caso;

9.4 A convocagdo para a vaga oferecida obedecerd a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da
aprovacéo direito a nomeacéo, que dependera das necessidades de pessoal e disponibilidade orcamentéria
da Prefeitura Municipal de Dois Cérregos.

9.5 No ato da convocacéo para a vaga do emprego oferecido, o candidato assinara o Termo de Anuéncia,
podendo solicitar prorrogagéo de sua nomeacédo de até 30 (trinta) dias improrrogaveis, a partir da assinatura
do Termo de Anuéncia.

9.6 Para efeito de nomeacéo, o candidato devera comprovar todos os requisitos exigidos para o respectivo
emprego para o qual sera nomeado, que consistirhd na apresentac@o do original e da entrega de copia dos
seguintes documentos:

a) diploma ou certificado e histdrico escolar de habilitacdo especifica exigida para o respectivo emprego,
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida que comprove a conclusdo do curso com a
devida habilitacdo, e que 0 mesmo esta devidamente reconhecido;

b) cédula de identidade — RG;

c) CPF;

d) certificado de reservista;

e) titulo de eleitor;

f) Certidao emitida por 6rgdo competente, comprovando estar quite com a justica eleitoral;

g) PIS/ PASEP;

h) certiddo de nascimento/casamento;

i) certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

j) CPF do conjuge;

k) CPF dos filhos dependentes;

I) documento relativo ao registro em érgdo de classe, que comprove a habilitagdo para o exercicio do
emprego, (quando for exigido para o emprego);

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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n) comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido por érgdo competente;

0) declaracéo de proprio punho de que néo responde a processo civil ou criminal e de que ndo tem contra si
condenacao penal transitada em julgado nos ultimos 5 (cinco) anos;

p) declaracédo de proprio punho de que ndo foi demitido/exonerado do servico publico (federal, estadual ou
municipal) em consequéncia de processo administrativo por justa causa ou a bem do servigo publico;

g) declaragdo de nao cumulatividade de emprego ou emprego publico ou de cumulatividade compativel;

r) declaragdo de bens ou cOpia da Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica,
entregue a Receita Federal, em envelope fechado e identificado;

s) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais emitida pela Secretaria de Seguranca Publica;

t) Uma foto 3x4;

u) certiddo que comprove a condi¢do de jurado (desde que declarada esta condicdo na ficha de inscricédo e
gue essa condic¢do tenha sido utilizada como critério de desempate);

v) Declaracdo do préprio punho de que reside na area da comunidade que ira atuar, conforme legislagéo
federal, somente para os empregos de agentes comunitarios de saude, areas lll e 1V;

X) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Dois Cérregos julgar necessarios.

9.7 Quando da assinatura do Termo de Anuéncia para nomeacdo, o candidato devera entregar todos os
documentos comprobatérios constantes do item 9.6, deste Capitulo, deste Edital, dentro do prazo
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Dois Corregos.

9.8 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

9.9 O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente deste Concurso Publico quando néo
comparecer as convocacgfes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

9.10 A aprovacdo e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito e a
preferéncia na nomeacao.

9.11 As convocagdes dos candidatos para preenchimento das vagas previstas neste Concurso Publico
serdo publicadas no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Dois Corregos e como subsidio, no endereco
eletrdnico da Prefeitura Municipal de Dois Corregos www.doiscorregos.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

9.12 Os candidatos aprovados serdo contratados pelo nos termos das legislacdes vigentes.

9.13 Os candidatos convocados, apds aprovacgdo neste Concurso Publico deverdo submeter-se ao exame
médico pré-admissional — de carater eliminatério — a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Dois
Cérregos ou por sua determinagdo, para constatacdo de aptiddo fisica e mental para o exercicio e
atribuicdo inerentes ao respectivo emprego que venha a ser investido.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que ser4 comunicada no Mural
da Prefeitura Municipal de Dois Coérregos — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.doiscorregos.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos do candidato,
mesmo que j4 tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacao,
levard a sua eliminacédo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua
inscri¢ao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Dois Cérregos néo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
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10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial, podera fazé-lo
conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados, e apds esta
data, junto a Prefeitura Municipal de Dois Cérregos, localizada na Praga Francisco Simdes, s/ n°® — centro,
ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo enderec¢o, aos cuidados da Divisdo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e horarios de realizagédo
das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagdo
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes serd comunicada no Mural da Prefeitura Municipal Dois
Cérregos — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.doiscorregos.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Dois Cérregos a homologacédo deste Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores nao
serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informacBes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n® 01/2021 da Prefeitura Municipal de
Dois Cdrregos), sendo que apés a homologacédo as informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Dois Cérregos.

10.11 A Prefeitura Municipal de Dois Corregos e a CONSCAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Dois Coérregos e a CONSCAM nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Dois Corregos e a CONSCAM néo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no
Concurso Publico, sendo a propria publicagdo documento habil para fins de comprovagéo da aprovagéo.

10.14 Todas as convocacgles, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso Publico serdo
divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Dois Corregos — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.doiscorregos.sp.gov.br. sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.
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10.16 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso publico serdo
arquivados pela CONSCAM e poderdo ser incinerados somente ap6s a andlise dos atos de admisséo
realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sang¢fes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Dois
Cérregos poderd anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de
declaragdo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagOes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 A desisténcia pelo ndo comparecimento, com a consequente exclusdo a que alude o item 10.18,
alcanca até o limite da vaga(s) preenchida(s), conforme Edital de Convocacao para Anuéncia.

10.20 Durante aplicagdo da prova podera ser colhida impressao digital dos candidatos e utilizado detector
de metais.

10.21 Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Prefeitura Municipal de Dois Corregos, podera
ser homologado parcialmente, apds a conclusao das respectivas etapas pertinentes.

10.22 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer prova e/ou fase
deste Concurso Publico ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Dois Cérregos, 17 de junho de 2021

RUY DIOMEDES FAVARO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA Il

Descricdo Sumaria: Exerce atividades de prevencdo de doencas e promocao da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude — SUS.

Descricdo Detalhada:

| - Desenvolver acbes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adstrita a ESF,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

Il - Trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida, a micro area;

Il - Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas, visando a promogéo da
salide e a prevencéo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

IV - Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

V - Orientar familias quanto a utilizagcéo dos servicos de salde disponiveis;

VI - Desenvolver atividades de promocdo da salude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo
de risco;

VII - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe;

VIII - Cumprir com as atribui¢cdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencao e ao controle
da malaria e da dengue, conforme a Portaria n° 44/GM, de 03 de janeiro de 2002;

IX - Cumprir com as atribuicBes globais comuns a todos os profissionais envolvidos nos Programas de
Salde da Familia —(Estratégias Salde da Familia — ESF e Equipe de Agentes Comunitarios de Saude —
EACS);

X - Demais legislagfes editadas pelo Ministério da Saude, em especial a Portaria GM n°® 648, de 28 de
marco de 2006;

XI - Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;

XII - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descricdo Sumaéria: Executa, previne e complementa o trabalho de salde, efetuando os devidos
acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir no¢des gerais
sobre saude, orientando a populagdo quanto aos procedimentos na prevencdo de doencas e promog¢éao da
saude.

Descricdo Detalhada:

| - Elaborar e manter atualizados os croquis em sua zona de trabalho;

Il - Realizar a visita 100% dos domicilios, de acordo com a periodicidade indicada pelo supervisor;

Il - Realizar atividades em terrenos baldios, de acordo com a necessidade de controle de vetor;

IV - Realizar cada visita como um momento Unico e singular, evitando a simples repeticdo de conselhos e
informacao;

V - Abordar os moradores de forma cortés e solicitando 0 acompanhamento destes durante o transcorrer da
visita;

VI - Dar oportunidade aos moradores para perguntas, questionamentos e para a solicitacdo de
esclarecimento, considerando importante toda a forma de expressao e opinido;

VII - Conhecer a situacao social e econdmica da populagéo da zona onde atua;

VIII - Saber ouvir e observar para identificar prioridades e manter um relacionamento de confianga mutua
com o morador da &rea onde atua;

IX — Informar, em todas as oportunidades, sobre o método e procedimento do trabalho, especialmente por
ocasido de colocagdo de armadilhas, esclarecendo o porqué e a finalidade do procedimento, informando ao
morador o que é esperado em termos de participacao;
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X - Buscar junto ao morador a explicacdo para a ocorréncia de recusas e tentar supera-las, mediante acao
de convencimento da necessidade do ato para a saude publica;

Xl - Identificar junto ao morador os criadouros e orientar a eliminacdo deles, explicando, de forma clara, a
relacdo entre criadouros, agua parada, mosquito e doencga;

Xll - Trocar ideias com o morador sobre condicbes que favorecem a presenca de criadouros, levando a
considerar a possibilidade de que adoeca e as perdas que esta situacdo acarretaria para a familia;

Xl - Verificar junto com o morador as possibilidades de correta eliminacdo do lixo e armazenamento de
agua no domicilio;

XIV - Valorizar e estimular praticas positivas do morador, no tocante a eliminacdo de criadouros, ao
armazenamento correto de agua e ao destino de lixo, dejetos e aguas servidas;

XV - Registrar os dados da visita domiciliar nos formularios proprios;

XVI - Executar as atividades de controle de vetor conforme normas técnicas:

- Levantamento de indice;

- Tratamento;

- Pesquisas em pontos estratégicos;

- Pesquisas em armadilhas;

- Delimitacéo de focos;

- Pesquisa vetorial especial;

- Nebulizac¢éo;

XVII - Manejar equipamentos de asperséo de inseticida, conforme normas técnicas;

XVIII - Utilizar inseticidas, adotando procedimentos corretos de manipulagcéo e dosagem;

XIX - Utilizar equipamentos de protecdo, de acordo com as normas de seguranca do trabalho;

XX - Submeter-se a exames periodicamente para controle de possiveis agravos com as normas de trabalho;
XXI - Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade.

XXII — Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

DescricBo Suméria: Desenvolve atividades de planejamento, orientagdo, supervisdo, coordenacdo e
monitoracdo dos trabalhos inerentes a contabilidade e escrituracdo contabil dos érgaos da administracéo,
inclusive aqueles ligados a prestacédo de contas aos 6rgaos de fiscalizacdo da administracéo.

Descricdo Detalhada:

| - planejar, organizar, orientar e executar as atividades contdbeis, observando as exigéncias legais e
regulamentares da contabilidade da administracéo publica.

Il - elaborar novos sistemas de registros contébeis, disponibilizando informacdes Uteis e necesséarias para
uma contabilidade gerencial, dentro das exigéncias legais.

Il - proceder, antes dos devidos registros contdbeis, exame de toda documentagcdo e das operacdes
or¢camentéria, financeira e patrimonial, a fim de verificar a correta classificacdo da despesa, bem como sua
legalidade, legitimidade, economicidade e exatidao.

IV - executar a escrituracdo e os langamentos contabeis nos sistemas financeiro, orgamentario, patrimonial
e de compensacdo, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimenta¢cdo de recursos
financeiros e orgcamentarios, registros e baixa de contratos e convénios, incorporacdo e baixa de bens
patrimoniais e outros.

V - elaborar e analisar os balancetes contdbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais de encerramento,
balancos e demonstracdes orcamentéria, financeira e patrimonial, de acordo com as normas contibeis
vigentes.

VI - elaborar e manter atualizado relatério contabil com as areas de Financas, Orcamento, Patrimonio e
Almoxarifado.

VII - emitir relatérios mensais, trimestrais, semestrais e anuais sobre a situacdo orgcamentéria, financeira e
patrimonial, demonstrando, de forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas com as
arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as realizadas, para tomada de decisdo da
administracao.

VIII - desenvolver, implantar e executar normas e rotinas de controle interno, para atendimento da
legislacéo, dos érgéos de controle externo e os de interesse do departamento.

IX - exercer suas atividades de forma criteriosa, abrangendo a contabilidade como linguagem universal das
acoes de governo, fazendo uso de raciocinio logico e critico-analitico para a solugdo de problemas.
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X - manter atualizados os conhecimentos das legislac@es fiscal e tributaria, sobretudo relativamente quanto
as orientacdes e normas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

XI — elaborar prestacdo de contas de recursos recebidos a titulo de convénio, nas respectivas secretarias e
ministérios;

Xl — elaborar célculos e atualizacdo de valores judiciais e trabalhistas, sempre que necessario e por
solicitacdo da assessoria juridica da prefeitura;

Xlll — realizar outros trabalhos, na sua area de atuacdo, que forem solicitados pela dire¢cdo do
departamento.

CUIDADOR DE IDOSOS

Descricdo Sumaria: Executa servigcos destinados do cuidar de idosos, zelando pelo bem-estar, alimentacéo,
higiene pessoal, recreacdo e lazer das pessoas assistidas nas unidades de abrigos mantidas pelo
municipio.

Descricdo Detalhada:

| - Ajudar, estimular e auxiliar, caso seja indispensavel, as atividades de vida diaria, ou seja, a higiene
pessoal e bucal, alimentacdo, locomocdo, etc.

Il - Cuidar do vestudrio (organizar a roupa que vai ser usada, dando sempre a pessoa idosa o direito de
escolha), manter o armario e os objetos de uso arrumados e nos locais habituais;

Il - Cuidar da aparéncia da pessoa idosa (cuidar das unhas, cabelos) de modo a aumentar a sua
autoestima;

IV - Facilitar e estimular a comunicagcdo com a pessoa idosa, conversando e ouvindo-a;

V — Acompanhar nos passeios e incentivando-a a realizar exercicios fisicos, sempre que autorizados pelos
profissionais de saude, e a participar de atividades de lazer;

VI - Ajudar na sua inclusdo social e a melhorar sua salde mediante orientacdo e acdes enquanto estiver
sob seus cuidados;

VIl - Acompanhar a pessoa idosa nos exames, consultas e tratamentos de salde e transmitir aos
profissionais de salde as mudangcas no comportamento e humor ou aparecimento de alterac@es fisicas,
como alteracdo de temperatura, pressao arterial, sono, entre outras;

VIII - Cuidar da administracdo de medicacdo oral da pessoa idosa, em doses e horarios prescritos pelo
médico;

IX - Em caso de necessidade de administracdo de medicacao intravenosa ou intramuscular, mesmo com
receita médica, recorrer a profissional da area de enfermagem para que efetue o procedimento;

X - Estimular a autosuficiéncia da pessoa idosa, sempre que possivel fazer com ela e ndo para ela.

XI - Assistir a pessoa idosa a movimentar-se dentro ou fora do local onde esté abrigada;

XII - Ajudar na higiene e cuidados pessoais do idoso sempre quando necessario;

Xl - Proporcionar conforto e tranquilizar a pessoa idosa em situacdes de crise de agitacdo e ansiedade,
entre outras situacdes andmalas;

XIV - Ajudar na comunicacao e na interacdo com 0s outros internos quando existir dificuldade de expresséo
ou interacao;

XV - Desenvolver atividades de estimulo motor e cognitivo de acordo com orientagfes auxiliar nas
atividades de relac¢des sociais;

XVI - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas pelo superior imediato ou
recomendadas por profissionais que atuem na unidade, dentro de suas atribui¢des.

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Descricdo Sumaria: Desenvolve seu trabalho na USF - Unidade Salde da Familia, e na comunidade,
apoiando e supervisionando o trabalho do agente comunitirio de salde e do auxiliar ou técnicos de
enfermagem, bem como assistindo as pessoas que necessitam do atendimento de enfermagem a domicilio.
Descri¢do Detalhada:

| - Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacgdes, etc...), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il - realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacgdes, desde que
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢des legais da profisséo;
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Il - planejar e avaliar as a¢bes desenvolvidas pelos ACS — Agentes Comunitario de Saude;

IV - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;

V - contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Técnico de
Enfermagem, ACD e THD;

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

VII - executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas por superiores hierarquicos.

FONOAUDIOLOGO (AREA DA EDUCACAQ)

Descricdo Sumaria: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnicas
proprias de avaliacao e fazendo treinamento fonético, auditivo, de diccdo, impostacéo de voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala.

Descricdo Detalhada:

| - Habilitar pacientes e prestar assisténcia fonoaudidloga aos alunos nas diversas escolas da rede
municipal de educacéo, para a restauracao da capacidade de comunicacéo dos pacientes;

Il - Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicacdo oral, utilizando técnicas
proprias de avaliacdo, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostagcao de voz e outros, visando o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;

Il - Examinar pacientes, fazer diagndstico, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia;

IV - Requisitar, realizar e interpretar exames;

V - Diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratérios, fatores etioldgicos, dislalia,
paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de disturbios vocais;

VI - Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de salde publica;

VII - Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

VIII - Desenvolver atividades educativas de promoc¢do de salde individual e coletiva, enfocando o
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacao e audicao;

IX - Promover a reintegracéo de pacientes a familia e a outros grupos sociais;

X - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Descricdo Suméria: Realiza atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagédo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da
area no qual se especializou, com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,
sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao adequado
funcionamento do Programa da Estratégia de Salde da Familia.

Descricéo Detalhada:

| - Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

Il - Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianca;

[Il - Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e
de educacéo sanitéria;

IV - Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao;

V - Executar ac¢des basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

VI - Executar as acdes de assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, & mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso;

VIl - Realizando também atendimentos de primatendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

VIII - promover a qualidade de vida e contribuir para que 0 meio ambiente seja mais saudavel; discutir de
forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade;

IX - O conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam;

X - Participar do processo de programacéo e planejamento das acfes e da organizacdo do processo de
trabalho das unidades de Saude da Familia;

XI - Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;

XIl - Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude
mental, e outros;
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Xl - Executar acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

XIV - Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e, quando necessario, no
domicilio;

XV - Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atencédo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde- NOAS 2001;

XVI - Realizar busca ativa das doencgas infecto-contagiosas;

XVII - Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

XVIIl - Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servi¢o destinado para este fim;

XIX - Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia
para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar;

XX - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

XXI - Promover a imunizacdo de rotina, das criancas e gestantes encaminhando-as ao servico de
referéncia;

XXII - Verificar e atestar 6bito;

XXVIII - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

XXIX - Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas crbnicas;

XXX - Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos,
especialmente criancas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacao de risco;

XXXI - Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Saude da Familia;
XXXII - Realizar acfes educativas para prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as
mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames peridédicos nas unidades de referéncia;

XXXl - Outras acbes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa;

XXXIV - Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia determinadas pelo superior
hierarquico.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Empregos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacédo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de vogais e consoantes.
Escritas corretas.

Matematica: Operac6es fundamentais: adigcdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros simples. Sistema
métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformacfes de unidades.
Raz&o e proporcéo.

Empregos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao,
conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacéo de Textos.

Matematica: Radicais: operacfes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Razéo e
Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nlimeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica.
Expressado algébrica — operacdes. Expressdes algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nocles bdsicas, razdo, proporcdo, interpretacdo e
construcdo de tabelas e gréficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacao
geomeétrica no plano; No¢des de probabilidade e analise combinatéria.

Empregos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicéo,
conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal.
Concordéancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Andlise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagéo de Textos.

Matemética: Radicais: operagcfes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Razéo e
Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressdo algeébrica.
Expressdo algébrica — operacdes. Expressdes algébricas fracionarias — operac¢des — simplificacdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nogbes bésicas, razéo, proporcdo, interpretacdo e
construcdo de tabelas e gréficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacédo
geométrica no plano; Noc¢des de probabilidade e anélise combinatdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteldo para todos profissionais de salde

A Saude Pdblica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencdo a Salde. Modelos de
Atencdo a Saude. Atencdo Primaria & Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestéo
do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulagdo; Participacdo Popular;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulacéo,
Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Aten¢éo Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e
Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma sanitaria. Promocao a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em
Saude.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Disp6e sobre a participacdo da comunidade na gestédo do
Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da salde e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidacao
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Portaria n° 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de Educac&o Popular
em Sautde no Ambito do Sistema Unico de Satde. (PNEPS-SUS).

- BRASIL. Resolugédo n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saulde.

- BRASIL. Resolucdo n°® 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulacéo,
reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: volume Unico/Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servigos. — 2. Ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizacao.
Coordenacao-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestdo/Ministério da Saulde, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestédo Descentralizada. — Brasilia.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria
de doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o
territorio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispBe sobre as condi¢des para a promoc¢éo, protecao
e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da
Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo. — 4. ed. 4.
reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- Calendério Nacional de Vacinacéo 2020.

- Imunizagéo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacéo Isabella Ballalai, Flavia Bravo. — Rio de
Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atencéo a Saude.

- Politica Nacional de Promocé&o a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa Idosa.

- Politica Nacional de Gestéo Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Saude.

- Sistemas Nacionais de Informag¢des em Saude.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA llI

Nocdes gerais de higiene. Prevencdo de acidentes. Noc¢des gerais de organizacdo e disciplina geral,
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Reforma Sanitaria Brasileira e
a Consolidacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e
competéncias das esferas governamentais do SUS. Promocdo e protecdo da salde. Formas de
financiamento e custeio do SUS. Nocdo de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude -
Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Atencdo Basica - Politica Nacional, normas e
diretrizes.

Referéncias Bibliograficas

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Bésica. O trabalho
do agente comunitario de sadude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de
Atencdo Bésica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- Brasil. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia
pratico do agente comunitario de saudde / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atencéo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
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MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica - n° 21,
Vigildncia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacgdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrénico] / Ministério da Saulde,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. —
1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questfes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do emprego/funcao.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Nocdes gerais de higiene. Nogbes gerais de organizagéo e disciplina geral, Conhecimentos basicos sobre a
rotina do trabalho, compativel com a fungéo. Atribuices do Agente de Combate a Endemias. Doencas
infectocontagiosas mais comuns no Brasil. Epidemiologia e Medidas de vigilancia epidemiolégica no
controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva, Febre Maculosa e Malaria. Salde:
conceito e relacdo com o ambiente. Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de trabalho e formas de
intervencdo no territorio, estratégias de atuacdo, formas de organizacdo e legislacdo basica da vigilancia
epidemiologica, da vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental em salde e da vigilancia a salde do
trabalhador. Sociedade, ética e promocgdo de saude. Saneamento basico e salde. Praticas de campo.
Reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco. Endemias e doencas re-emergentes; Programa
Nacional de Controle da Dengue. Controle de roedores em areas urbanas. Animais Peconhentos: nocdes
basicas sobre controle, prevencéo de acidentes e primeiros socorros. Atencdo para matéria especifica para
todos os profissionais da saude.

Referéncias Bibliogréaficas

- Dengue instrucdes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas. - 3. ed., rev. - Brasilia:
Ministério da Saude: Fundacdo Nacional de Saude, 2001.

- MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos de Atencdo Basica - n® 21,
Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrdnico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. —
1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteludo especifico para todos os profissionais da saude.

Outras questBes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do emprego/funcgéo.

CONTADOR

Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - 82 Edicgéo, Partes |, I,
I, IV e V. Manual de Demonstrativos Fiscais 92 Edicdo. NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 01 a 15.
DCASP: Balanco Patrimonial, Balango Or¢camentario, Balan¢go Financeiro, Demonstracdo das Variacfes
Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstra¢do das Muta¢bes do Patriménio Liquido,
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Administracdo Financeira e Orgcamentaria: Tipos, Dimensées, Aspectos e Natureza Juridica do Orcamento
Publico, Principios Orgcamentarios, Ciclo Or¢camentério, Espécies de Orgamento, Orcamento na Constituicao
Federal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentérias, Lei Orcamentéria Anual, Crédito Orgcamentario e
Adicional, Restos a pagar, Divida Ativa, Divida Publica, Receita e Despesa publica, Despesas de exercicios
anteriores (DEA), Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei 4.320/1964.
Constituicao Federal de 1988 (Titulo VI — Da Tributacdo e do Or¢camento).

Politica fiscal e tributaria: No¢fes basicas de legislacao tributéria. Codigo Tributario Nacional, retencdes de
impostos.

Contabilidade de Custos: Sistema de analise e apuracéo de custos.

Controle governamental: Controles externos e internos. Atuacdo do Tribunal de Contas do Estado.
Constituicio Federal de 1988: SECAO IX DA FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA Arts. 70 ao 75. Tomadas e Prestacbes de Contas: tomada de conta especial,
responsabilidades dos agentes e demais usuarios de recursos publicos.
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Auditoria interna e externa: Aspectos gerais, conceito, objetivos, responsabilidades, funcdes, atribuicdes,
relatorio e opinido do auditor. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria. Normas de
Auditoria Interna — Resolugcdo CFC n° 986/2003 (NBC Tl 01 — Da auditoria interna)

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG), Pronunciamentos
vigentes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), Lei 6.404/1976 e Lei n° 11.638/2007 e suas
alteracOes posteriores. Escrituracdo contabil, elaboracdo de demonstracées contabeis, método de avaliacéo
de estoque, plano de contas, analise das demonstracdes contabeis: analise vertical e horizontal, indice de
liquidez geral, corrente, seca e imediata.

Licitacdes: Lei n° 8.666/93, Lei 10.520/2002.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do emprego/funcéo.

CUIDADOR DE IDOSOS

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacéo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual, No¢des de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagcdes humanas no trabalho; Noc¢Ges basicas de seguranca no trabalho. Da
descricdo das atribuicBes da funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do emprego/funcéo.

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais; avaliacao
de saude e exame fisico; sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem; prevencédo e controle de infeccao;
administracdo de medicamentos e preparo de solucles; integridade da pele e cuidados de feridas;
Enfermagem na Atencdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de
Salde da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de salde; metas de desenvolvimento do
milénio; educacdo em saude; vigilancia em saulde; sistemas de Informacdo em salde; doencas e agravos
nao transmissiveis; doencas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; sallde mental; politica nacional de
saude mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a
enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional de Imunizacg&o; Principios e Diretrizes do Sistema Unico
de Saude e a Lei Organica da Saude; saude do trabalhador; biosseguranca; salde do adulto; sadde da
mulher; saide do homem; salde da crianga; saude do adolescente e do jovem; salde do idoso; praticas
integrativas e complementares no Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades especiais; Politica
Nacional de Humanizacéo; Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Bésica
(PMAQ-AB). Acdes de enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdo de
Céancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacéo de Controle de Infec¢do Hospitalar. Processamento de Artigos
e Superficies em Estabelecimentos de Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Salde do Adulto — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole,
2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas dimensfes
assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirirgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer... [et al.];
[revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone Evangelista Cabral ; traducdo Antonio Francisco
Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONGCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnésticos de Enfermagem: intervencdes,
prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencédo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saudde: [recurso eletrdnico] / Ministério da Saude,
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Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servicos. —
1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencéo para o contetdo especifico para todos os profissionais da saude.

Outras questfes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do emprego/funcéao.

FONOAUDIOLOGO (AREA DA EDUCACAQ)

Trabalho em equipe multiprofissional. Codigo de ética da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica.
Abordagem do desenvolvimento humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungbes dos
orgdos fonoarticulatérios. Comunicacdo verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicacdo no ldoso.
AlteracGes de memodria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificacdo, avaliacdo e tratamentos
das afasias. Reabilitacdo nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doencas da unidade motora,
doencas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagnéstico e reabilitacdo do déficit
auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliacdo e tratamento dos distUrbios da degluticdo na
populacdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiracdo: tipo, capacidade, coordenacao
pneumofbnica. Ressonancia. Avaliagdo da motricidade oral. Distlrbio articulatério. Fissuras. Paralisia
cerebral. Avaliacdo e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia escolar. Atengéo para o conteddo especifico
para todos os profissionais da saude.

Outras questfes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do emprego/funcao.

MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia
Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertenséo Arterial; Arritmias cardiacas; Doengas coronarianas;
Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucio
intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatérias intestinais;
Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular
encefdlico; Infeccdo urindria; Cdlica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na
Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo II; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca
Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo. Atencdo para matéria especifica para todos os
profissionais da salde. Referéncias Bibliogréficas - ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e
GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em Atenc¢&o Primaria, Ed.
Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.
- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor:
Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho - Epidemiologia & Saude 72
edicdo-2013. - Way, LW et al. — Cirurgia — Diagndstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004.
Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da saude.

Outras questBes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do emprego/funcgéo.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE ISENCAO OU DESCONTO
Ao Departamento de Acéo Social

Eu, , (nacionalidade), (estado

civil), (profissdo), portador(a) do RG n° , € do CPF n° ,

residente e domiciliado(a) na ,

inscrito(@) no Concurso Pulblico n°® 01/2021 da Prefeitura de Dois Corregos, para o emprego de
, venho, através deste, solicitar, nos termos Lei Municipal n° 4.373 de 29 de
janeiro de 2018, alterada pelas Leis n°s 4.378/2018 e 4.435/2018.

- O isencdo da taxa de inscricdo por ser desempregado ou inscrito no Cadastro Unico para Programas

Sociais;

- O isencdo da taxa de inscricdo por ser doador de sangue;

- O desconto de 50% da taxa de inscricdo por ser estudante;

- Q desconto de 50% da taxa por ter renda mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme exige o edital de
abertura de inscricdo e na Lei Municipal supramencionada.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isen¢&o da taxa de inscrigdo serd

divulgado conforme Cronograma — Anexo IV do Concurso Publico.

Dois Cérregos, ___ de julho de 2021.

Assinatura
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 17/06/2021
Periodo de inscrigbes e disponibilizagcdo do boleto Das 10h00min do dia 01/07/2021 as
bancario, inclusive 22 via 16h00min do dia 15/07/2021
Data limite para pagamento das inscricdes 16/07/2021
Divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos 23/07/2021
Prazp de Recursos com relacdo aos candidatos 26, 27 e 28/07/2021
Inscritos
Divulgacao da retificacdo da relacdo dos candidatos
inscritos (se houver)e convocacédo com indicacdo do 01/09/2021
local e horario da realizacdo da prova objetiva
Realizacdo das Provas Objetivas 26/09/2021
Divulgacdo de Gabarito das Provas. 27/09/2021

Prazo de Recursos em relacdo ao Gabarito das

Provas Objetivas. 28, 29 e 30/09/2021

Divulgacdo do Julgamento dos Recursos. 07/10/2021
Divulgacdo da Retificacdo e Homologacdo do
Gabarito (se houver) e Divulgacdo da Nota da 13/10/2021

Prova Objetiva.
Prazo de Recursos em relacdo as Notas das Provas

14, 15 e 18/10/2021

Objetivas.
Publicacdo da retificacdo e/ou homologacdo do
resultado final e Publicacdo da homologagédo do 25/10/2021

Concurso Publico
* As datas acima poderéao sofrer alteracdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no Mural do Municipio de Dois
Cérregos — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.doiscorregos.sp.gov.br. As publicacGes
também serdo realizadas no Diario Oficial do Municipio.




